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Forord

Denne undersggelse er rekvireret af Aftenskolesamradet i Redovre i samarbejde med Red-
ovre Kommune. Undersggelsen udferes af Videncenter for Folkeoplysning i teet samar-
bejde med den nedsatte styregruppe. Gruppen bestar af medlemmer fra bade aftenskole-
omradet og Kultur- og Fritidsafdelingen i Redovre Kommune.

Samarbejdet er et udtryk for et allerede steerkt afseet for forandring og udvikling mod en
aftenskole for dem, som slet ikke kan forestille sig andet i deres fritidsliv, og dem, som slet
ikke kender til den folkeoplysende skoleform.

Videncenter for Folkeoplysning vil forst og fremmest gerne sige tak til styregruppen for
gode dialoger og konstruktive samtaler om aftenskoleomrddet i Redovre. En seerlig tak til
Morten Dam Vestergaard, John Kalo og Henning Elmelund for at bidrage med erfaring, en-
gagement og stor interesse i at undersgge udviklingsmulighederne for aftenskoleomradet i
Rodovre.

Derncest vil vi gerne sende en stor tak til de kommunale aktorer!, der bdde med og uden
kendskab til aftenskolerne har sagt ja til at deltage i undersggelsen. I forleengelse heraf en
seerlig tak til Redovregérd for at danne rammen for vores kvalitative empiriindsamling.

Vi vil ogsd gerne takke de fire aftenskoler, FOF, IOF, AOF og Gigtskolen, som har deltaget i
underspgelsens anden fase, for hjeelp til at fa distribueret spergeskemaer og kontakt til af-
tenskoleunderviserne.

Undersogelsen havde ikke veeret mulig uden de undervisere, som har taget sig tid til at be-
svare sporgeskemaerne. En seerlig tak til de fire undervisere, som stillede op til interview
og pa den made tillod, at vi ikke alene fik uddybet spergeskemabesvarelserne, men ogsa
droftet aftenskoleunderviserens rammer og behov mere dybdegdende.

Endelig vil vi gerne sende en stor og varm tak til de unge, som stillede op til interview,
selvom aftenskole for dem var et abstrakt begreb og et tilbud, de (endnu) ikke bruger. De-
res perspektiver har veeret seerligt veerdifulde for at komme neermere forstaelsen af aften-
skolen “udefra’ og "blandt unge’.

Tilsammen har alle ovenstdende bidraget til, at vi med undersggelsen er kommet lidt neer-
mere aftenskolerne i Redovre og deres samfundsmaessige rolle og betydning, bade for
dem, som bruger aftenskolen, og dem, som ikke geor.

1 Herfra bruges "akterer’ om nuvaerende og potentielle samarbejdspartnere, ndr vi beskriver dem som
samlet felt. Nar vi referer til deres individuelle perspektiver, bruges termen “informant’.
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Baggrund og formal

Denne rapport er anden delrapport i en sterre undersogelse af aftenskolerne i Redovre
Kommune, som blev indledt i 2023. Den forste delrapport tog udgangspunkt i aftenskolele-
dernes perspektiver pa aftenskoleomradets generelle tilstand og udfordringer samt opge-
relser fra Redovre Kommune. Denne anden delrapport gar mere i dybden og udvider fo-
kus med perspektiver fra aftenskolekursisterne, underviserne og de kommunale aktorer,
der er aftenskolernes nuvearende eller potentielle samarbejdspartnere.

Tilsammen danner de to rapporter sdledes en 360 graders analyse af aftenskoleomradet i
Rodovre, hvor udviklingsperspektiver er et gennemgadende blik i analysen.

Formalet med de to undersggelser er at skabe et vidensbaseret afset for udviklingen af af-
tenskolens aktiviteter, rekrutteringsstrategier, malgrupper og samarbejdsflader, samt at un-

derspge aftenskolerne i Redovres samfundsmeessige rolle.

Denne delrapport har tre overordnede fokuspunkter:

Aftenskolernes rolle og betydning Aftenskolernes rolle og potentialer
fra kursisternes og undervisernes ud fra nuveerende og potentielle
perspektiv samarbejdspartneres perspektiv

\ 4 \ 4

Aftenskolernes potentialer
og fremtidige rolle i Redovre
Kommune

Nar potentialer gennemgdende er i fokus, er det fordi, at perspektiverne fra den forste del-
rapport viste, at der - trods stor gleede ved at levere et godt tilbud til seerligt seniorer i Red-
ovre Kommune - ogsa er et steerkt onske om at udvide og udvikle mod nye mélgrupper i
aftenskolerne, s& endnu flere far gleede af aftenskolens tilbud.

Blandt de malgrupper, som aftenskolerne gnsker at komme teettere pa, er unge, meend,
borgere med anden etnicitet end dansk, borgere i udsatte og sarbare perioder af deres liv
og bernefamilier. Flere aftenskoleledere peger i forste delrapport pa, at en sadan udvikling
fordrer et blik pa eksisterende og nye samarbejdspartnere, og spergsmalet er der uudnyt-
tede potentialer for aftenskolesamarbejder” har derfor veeret helt centralt i denne anden
fase af undersogelsen.

I 2015 viste en stor undersogelse af aftenskoleomradet pa landsplan, at den folkeoplysende

voksenundervisning allerede dengang stod over for en reekke udfordringer. Heriblandt
neaevnes udfordringer med konkurrence fra lignende akterer, fa partnerskaber med
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kommunerne, ringe brugerindflydelse og manglende synlighed (Hartje, 2015). I 2018 viste
en landsdeekkende undersogelse, at en tredjedel af aftenskolerne oplever, at det er sveert
eller meget sveert med konkurrencen fra andre aktorer?, herunder gratis tilbud fra kommu-
nen som en veasentlig og vanskelig konkurrencefaktor. Det er saledes pa det tidspunkt, den
opgave, flest skoler oplever, de er udfordret af (Thogersen & Bjerrum, 2018a, 123).

En kommune er mange ting, og undersggelsens forste fase understregede, at aftenskolerne
er meget tilfredse med samarbejdet med Kultur- og Fritidsafdelingen, mens de oplever, at
det kan veere sveert med andre dele af kommunen. Derfor fokuserer denne rapport ogsa pa
kommunale akterers perspektiver, da aftenskolerne oplever, at de er helt centrale samar-
bejdspartnere for aftenskolerne.

Rapporten ser pa de kommunale aktorers kendskab til aftenskolerne, hvilke perspektiver
de har pa potentielle samarbejder, og hvad de ser af udfordringer i forhold til samarbejdet
generelt eller mere specifikt i forhold til bestemte malgrupper.

Hvor ferste fase af undersggelsen bidrog med et blik inde fra aftenskolen og ud, har denne
underspgelse hovedsageligt et gennemgaende blik udefra og ind pa aftenskolen, og pa
hvordan aftenskolerne selv kan bidrage til, at kendskabet til dem @ges, og at vejene til sam-
arbejde med dem bliver tydeligere for flere/andre aktorer.

Notatets opbygning

Rapporten er opbygget i fire delanalyser og afsluttes med eftertanker. Konklusionerne er
samlet i et overblik under afsnittet “undersggelsens hovedresultater’.

Del 1

Forste delanalyse fokuserer pa aftenskolekursisterne i Redovre.

Med udgangspunkt i kursisternes besvarelser i det ene af undersggelsens to spergeske-
maer belyser kapitel 1 kursisternes profil, herunder ken, alder og beskeeftigelse.

Kapitel 2 fokuserer pa kursisternes selvvurderede trivsel og aftenskolens betydning for de-
res hverdagshdndtering.

Kapitel 3 belyser kursisternes aktiviteter, de fag de folger, hvor ofte de gor det samt deres
pvrige fritidsaktiviteter.

Kapitel 4 undersoger kursisternes motivation for at gé i aftenskole og deres indgang i af-
tenskolen.

Kapitel 5 ser neermere pa kursisternes relation til underviseren.

2 Figur 62: 'Oplevede udfordringer i hverdagen’ (Thogersen & Bjerrum, 2018a, 120)
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Kapitel 6 dykker ned i kursisternes udbytte af at gd i aftenskole.

Kapitel 7 beskriver de udfordringer, eksterne akterer ser relateret til aftenskolens nuvee-
rende kursister.

Kapitel 8 afslutter forste delanalyse med at beskrive relevante udviklingspotentialer og
neeste skridt i relation til de nuveerende kursister.

De centrale pointer fra delanalyse 1 opsummeres til sidst.

Del 2

Anden delanalyse fokuserer pa aftenskoleunderviserne i Radovre.

Ligesom ved kursisterne beskrives i kapitel 9 underviserens profil med fokus pa deres er-
faring, uddannelse, fag og deres motivation for at blive undervisere.

Kapitel 10 analyserer undervisernes oplevelse af aftenskolen som arbejdsplads, herunder
deres kommunikation med aftenskolen og det faglige miljo.

Kapitel 11 ser neermere pd undervisernes relation til kursisterne. I forleengelse heraf beskri-
ves analysen af undervisernes forstdelse af "den folkeoplysende voksenundervisning’.

Kapitel 12 beskriver undervisernes oplevede udfordringer omkring deres rammer, vilkar
og efteruddannelse.

Kapitel 13 afslutter anden delanalyse med at beskrive relevante udviklingspotentialer og
neeste skridt i relation til aftenskoleunderviserens virke nu og i fremtiden.

Del 3

Tredje delanalyse fokuserer pa "aftenskolen - et blik udefra’.

Med et blik udefra og ind pa aftenskolen beskrives i kapitel 14 fem udvalgte fund, som ud-
fordrer samarbejdet mellem eksterne akterer og aftenskolerne.

Kapitel 15 belyser centrale barrierer for deltagelse hos de borgere, der ikke deltager i aften-
skolen i dag. Fokus er pa tre overordnede tematikker: Pris, manglende smidighed og andre
fritidsinteresser. Afsnittet beskriver desuden de praktiske barrierer og betydningen af de
forforstaelser, som informationerne har af aftenskolen.

Kapitel 16 afslutter tredje delanalyse med at samle centrale ideer og udviklingsperspekti-
ver i en tabel, herunder en kort refleksion over begrebet "skole’.

Del 4

Fjerde delanalyse fokuserer pa potentielle nye og steerkere samarbejder og vender blikket
fra fokus pa udfordringer til, "hvad der skal til’. Del 4 ser derfor neermere pa fem konkrete
perspektiver i folgende kapitler:
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Kapitel 17 ser neermere pa relationer, kapitel 18 ser pa kommunikation, kapitel 19 ser pa
styrkelse af eksisterende samarbejder, kapitel 20 ser pa aftenskolens relevans, og kapitel 21
ser pa aftenskolens opgave mod at blive mere synlige.

Delanalysen afsluttes med i kapitel 22 at pege pa konkrete samarbejdsideer for fremtiden,
men ogsa at belyse den virkelighed, som rammer i et sddant udviklingsarbejde. Ideerne
kan inspirere til nye, potentielle skridt og prevehandlinger mod udviklingen af aftensko-
lens aktiviteter, rekrutteringsstrategier, og malgrupper gennem nye og steerkere samar-
bejdsflader.

Rapporten afsluttes med eftertanker: Hvad har vi leert, og hvordan er vi kommet naermere
aftenskolens nye forteelling, nye malgrupper og nye samarbejder?

Kort om metode

Undersogelsens empiriske grundlag baserer sig pa bade kvantitative og kvalitative data.

Tekstboks 1: Kvalitativ empiri (interviews)

Samarbejdspartnere

Undersggelsens kvalitative empiri baserer sig pa otte interviews med i alt 12 eksterne? aktgrer, som
arbejder med de malgrupper, som aftenskolen gnsker at n3, eller som har samme folkeoplysende
forpligtelse eller tilbyder aktiviteter, der minder om aftenskolernes.

Underviserne

Derudover er der foretaget individuelle interviews med fire undervisere tilknyttet hver af de fire
aftenskoler, som har deltaget i undersggelsen. Underviserne er foruden deres arbejde som undervi-
serne ogsa blevet spurgt ind til deres relationen til kursisterne.

’Ikke-deltagerne’

For at belyse perspektiver pa aftenskolen fra ‘ikke-deltagere’ er der foretaget et fokusgruppeinter-
view med fire unge, der endnu ikke bruger aftenskolens tiloud, men har gnsket at medvirke til at
skabe viden om, hvad der skal til for, at aftenskolen bliver interessant for dem.

Se uddybende metodiske beskrivelser i bilag 1

3 Med ’eksterne’ menes; kommunal eller anden regi udenfor aftenskolen.
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Tekstboks 2: Kvantitativ empiri (spgrgeskemaundersggelser)

Undersggelsens kvantitative del bestar af en spgrgeskemaundersggelse blandt nuvaerende kursister
og undervisere pa fire af Rgdovres aftenskoler.

| forbindelse med undersggelsen er samtlige aftenskoler i Redovre Kommune blevet tilbudt at med-
virke i spgrgeskemaundersggelsen blandt aftenskolens kursister og undervisere. Ud af de ni aften-
skoler i kommunen, har fire taget imod tilbuddet.

I alt har 387 ud af 1.531 aftenskolekursister svaret pa spgrgeskemaet, hvilket svarer til en svarpro-
cent pa 25 pct., mens 40 ud af 103 undervisere har besvaret spgrgeskemaet, hvilket svarer til en
svarprocent pa 39 pct.

Se uddybende metodiske beskrivelser i bilag 1
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Undersggelsens hovedresultater

Del 1: Aftenskolekursisterne

Den typiske aftenskolekursist er en kvinde over 60 ar (84 pct.), imens meend er i undertal
(15 pct.). Kursisterne er typisk uden for arbejdsmarkedet (f.eks. pension eller efterlen), og
blandt de kursister, som er beskeeftigede, udger fuldtidsansatte den storste gruppe med 14
pct. af kursisterne. Kursisterne er ofte veluddannede (mellemlang eller lang videregaende
uddannelse). Den typiske aftenskolekursist deltager primeert pa ét hold, og i de fleste til-
feelde er det bevaegelseshold.

Aftenskolernes kursister vurderer overvejende deres helbred som godt, bade hvad angar
deres mentale og fysiske helbred. Kursisterne er samtidig meget loyale, med 54 pct. som
har veeret aktive i over fem &r, og 40 pct. i over ti &r. Der kommer ogsa nye kursister til af-
tenskolerne. 23 pct. angiver netop, at de har veeret aktive i mindre end to ar.

Selvom den typiske aftenskolekursist har et godt selvvurderet helbred og en mellemlang
eller lang uddannelse, rummer aftenskolerne ogsa deltagere med seerlige behov. 32 pct. af
respondenterne oplever, at de gar pa hold, som er tilpasset en seerlig malgruppe (f.eks.
gigtpatienter m.v.). Opfattelsen af, hvad det vil sige, at et hold er tilpasset en seerlig mal-
gruppe, kan dog variere kursisterne, aftenskolerne og kommunen imellem.

Kursister pa hold for seerlige malgrupper vurderer deres helbred lavere end de gvrige kur-
sister, men deres udbytte af at deltage i undervisningen ser ud til at veere storre end de ov-
rige kursisters. De oplever i hgjere grad, at de er blevet bedre i stand til at handtere hverda-
gens udfordringer og er blevet mere engagerede i samfundet af at gd i aftenskole. Deres
motivation for at tilmelde sig hold pa aftenskolen er i hgjere grad end gvrige kursister in-
spireret af venner/bekendte, sociale medier og af henvisning/anbefaling fra leege/fysiote-
rapeut.

Seerligt trykte programmer er en effektiv mdde for kursisterne (primeert kvinder) at hore
om tilbuddene pd, men anden inspiration er ogsa virkningsfuld.

Det er seerligt onsket om at leere nyt eller kendskabet til aftenskolens underviser, der inspi-
rerer kursisterne til at deltage i aftenskolen. Derudover motiveres de i hgj grad af at for-
bedre deres helbred eller leere nye feerdigheder. Dette er ogsa faktorer, som kursisterne
neevner som vesentlige drsager til at ga i aftenskole. Kursisterne peger nemlig pd, at de vee-
sentligste arsager til at ga i aftenskole er at forbedre deres fysiske helbred, lysten til at leere
nyt og at f4 motion.

Generelt er kursisterne overvejende tilfredse med stemningen, undervisningen og mulighe-
den for at fa plads pa de hold, de gnsker. 71 pct. svarer, at de ingen ensker har til forbed-
ringer. Det er meget vigtigt for dem, at underviseren er fagligt dygtig (80 pct.), og at denne
er god til at tilretteleegge undervisningen (54 pct.). 80 pct. gar glade hjem, og 54 pct. siger,
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de har leert noget, de kan bruge i fritiden. 39 pct. oplever, at de er en del af et feellesskab.
Endelig er der mange, der oplever at kunne handtere de udfordringer, de moder i hverda-
gen, bedre.

Centrale udfordringer og udviklingspotentialer (del 1)

Alderssammensaetningen er bade en styrke og et element, der ggr, at aftenskolen far et meget klas-
sisk udtryk som et tilbud primaert til seldre kvinder. Profilen afspejler ogsa et behov for et bredere
tilbud ifglge eksterne aktgrer. Det rummer samtidig nogle udfordringer at skulle mixe aldersgrup-
per.

Specialundervisning kraever szrlige rammer, f.eks. meget plads. Der er behov for partnerskaber,
f.eks. med sundhedscentre, bosteder og plejehjem, for at imgdekomme dette behov.

@konomi er en barriere for visse grupper. Blandt de af undersggelsens kursister, som angiver, at de
maske ikke eller slet ikke forventer at fortsaette i aftenskole naeste ar, angiver 25 pct., at en af arsa-
gerne hertil er, at det er blevet for dyrt.

Blandt de grupper, der gar i aftenskole, er de fleste omfattet af tilskudsordninger (f.eks. pensionist,
efterlgn m.v.). Kan disse ordninger tilmed malrettes f.eks. familier, skilte, grupper (f.eks. maend)
m.v., nar man potentielt flere borgere med aftenskolens tilbud.

Del 2: Aftenskoleunderviserne

Den typiske aftenskoleunderviser er kvinde over 60 dr, som er bosiddende i Kebenhavn,
Rodovre, Frederiksberg eller Hvidovre Kommune. Hun er veluddannet, og hun har mange
ars erfaring (53 pct. har mere end ti ar). Storstedelen af underviserne gnsker at fortseette de-
res arbejde i aftenskolen. De fleste undervisere underviser i beveaegelsesfag og dernaest ma-
nuelle fag.

Aftenskoleunderviserne motiveres af, at det er noget, "de breender for’, af at arbejdet med
motiverede voksne, samt af selv at kunne tilretteleegge deres arbejdsliv. Langt hovedparten
af underviserne (66 pct.) er tilfredse og glade for deres job. Flere af underviserne har gode
erfaringer med samarbejdet med aftenskolen og oplever stor fleksibilitet, ligesom de ogsa
selv er fleksible. Over halvdelen af underviserne oplever opbakning, men oplever ikke
sparringsmuligheder i helt samme udstrakning. Over halvdelen oplever ikke, at aftensko-
len sorger for efteruddannelse (25 ud af 39).

Kursisternes feedback betyder meget for underviserne. Flere er ogsa opmeerksomme pa
kursisterne, f.eks. hvis de ikke dukker op. Den folkeoplysende undervisning beskriver de
mere konkret som:

e Bred viden, treening og feerdigheder til befolkningen som gger trivslen, lyst og evne

til at tage ansvar i eget liv
e Frihed til selv at definere hvordan man underviser
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o Fellesskab, samveer og abent for alle, herunder at kunne differentiere undervisnin-
gen.

Centrale udfordringer og udviklingspotentialer (del 2)

Underviserne peger pa to centrale udfordringer: 1) forhold omkring anszettelse og Ign samt 2) for-
hold omkring efteruddannelse. Anszettelse og Ign kan opleves som en logistik opgave at fa til at ga
op (et 'kludetaeppe’), og Iennen svarer ikke til den tid, de bruger, ligesom vilkar omkring sygdom og
pension er utilfredsstillende.

Godt halvdelen (26 ud af 40) har ikke taget uddannelse malrettet rollen som aftenskoleunderviser,
efter de blev undervisere. Hvis de tager uddannelse, er det malrettet faget/aktiviteten. Flere finder
dog selv uddannelse og synes ogsa, det er vigtigt. Men mange kender ikke muligheden.

Fremadrettet vil det veere centralt at fastsaette og styrke strukturer (samt kultur) for Igbende dialog
mellem aftenskolen og underviseren samt sikre tydelighed fra aftenskolen til underviseren om,
hvilke efteruddannelsesmuligheder der er til stede, og opfordre til introduktionskurser som folke-
oplysende underviser. Der kan potentielt etableres samarbejder med kommunale aktgrer omkring
efteruddannelse til aftenskoleunderviserne mod specifikke malgrupper.

Del 3: Aftenskolen — et blik udefra

Afsnittet har overordnet fokus pa de udfordringer, eksterne akterer ser, nar de reflekterer
over aftenskolerne. I afsnittet identificeres fem udvalgte fund pa baggrund af det kvalita-
tive materiale. Fundene udger de overordnede udfordringer, som aktererne udefra ser
mod et nyt og styrket samarbejde med aftenskolerne:

e Manglende kendskab til og forstaelse for, hvad aftenskoler er og kan

e Manglende tid til at f& overblik over aftenskoleomradets tilbud

e Manglende tillid til, at aftenskolen kan rumme specifikke malgrupper

e En preeference for andre tilbud, som de kender, og som i flere tilfeelde er billigere
for borgerne

e En forstaelse af aftenskolen som “et bedaget” koncept. En holdning om at andre ak-
torer tilbyder f.eks. ungegruppen noget, de eftersperger, og aftenskolerne i denne
optik ikke har samme maélrettet tilbud til unge.

I forleengelse heraf identificeres ni udfordringer som aftenskolerne har i sammenligning
med andre aktorer.

1. Andre akterer kan tilbyde en anden grad af fleksibilitet i medlemskabet, ligesom
prisen i flere tilfeelde er billigere eller gratis

2. Andre akterer har i hgjere grad end aftenskolerne undersggt, hvad malgrupperne
(f.eks. unge) ensker

3. Kommunale aktgrer har nemmere ved at indga samarbejder pa tveers af kommu-
nen end med tredjepartsakterer som f.eks. aftenskoler
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4. De steder, hvor aftenskolerne faktisk er en del af tilbuddet, er det ikke tydeligt for
hverken aktorerne eller borgerne

5. De kommunale akterer har ikke teenkt aftenskolen ind som efterveern (f.eks. efter
kronikerforleb)

6. De kommunale aktorer kan tilgd andre platforme end aftenskolerne (f.eks. AULA)
og er til stede pa skolerne, hvorfor de bliver mere synlige

7. De tilbud, hvor det giver god mening, at aftenskolerne har samarbejde, har de ikke
selv budst sig til

8. Andre akterer har maske selv tilbud, der minder om aftenskolernes, og er ogsa ud-
fordret pa f.eks. at na nye malgrupper

9. Andre akterer har maske selv lignende tilbud og nemt ved at nd nye malgrupper
og dermed mindre interesse i nye samarbejder.

Der ses endvidere en raekke deltagelsesbarrierer for dem, der aktuelt stdr udenfor aftensko-
lens tilbud (sa som unge, borgere med anden etnisk oprindelse end dansk, borgere med
udsathed og visse grupper af handicappede eller kronisk syge). Disse relaterer sig til pris,
tilmeldingsstrukturer samt interesse og fritidsmenstre hos fernaevnte borgere.

Centrale udviklingspotentialer (del 3)

Et centralt udviklingspotentiale set udefra er aftenskolehold, der i hgjere grad end i dag er teet pa
borgeren geografisk.

| forhold til udsatte borgere er det centralt, at aftenskolerne kommer til at mgde dem, ligesom en
ensomhedsstrategi, der involverer aftenskolerne, kan bringe aftenskolen naermere disse grupper.
Aftenskolen skal ikke blot veere efterveern med ogsa fgr en anden sundhedsfaglig indsats.

Andre udviklingspotentialer inkluderer malrettede tilbud, som bringer generationer sammen, som-
meraftenskole og klippekortsordninger.

Aftenskolerne skal veere til stede pa SoMe i langt hgjere grad, f.eks. pa Tiktok foreslar de unge.
Samtidig kan en tilstedevaerelse pa ungdomsuddannelserne og kontakt til UU vejledere hjaelpe dem
med at blive mere synlige i forhold til unge. | den forbindelse kan de ogsa bruge rollemodeller (an-
dre unge), som gar i aftenskole og vil forteelle om det.

Der er ogsa et potentiale ved i hgjere grad at betone aktiviteten/faget og malrette navnet til den

malgruppe, man gerne vil na, ved at bruge deres ’sprog’ (jf. 'space’) og betone det ’'ikke-institutio-
naliserede’ og mere frie, der kendetegner folkeoplysningen og aftenskolen.
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Del 4: Potentielle nye og staerkere samarbejder

Underspgelsen finder fem centrale skridt mod nye og steerkere samarbejder:

e Seet fokus pd de personlige relationer

e Styrk kommunikationen med samarbejdsparterne

e Byg videre pa de eksisterende samarbejder og netvaerk

e Gor det klart for nye samarbejdspartnere hvorfor samarbejdet er relevant
e Aftenskolerne skal blive ved med at forteelle, hvad de kan.

Konkrete samarbejdsideer

Resultaterne her peger ogsa pa, at skal man teenke samarbejder ind i et storre udviklings-
perspektiv, bor man veelge de strategisk vigtigste samarbejder. Det kreever et stort og kon-
tinuerligt arbejde at f& samarbejder til at resultere i nye malgrupper og mere aktivitet. Del 4
runder af med informanternes idéer til nye samarbejder. Der er bdde konkrete forslag, hvor
informanterne selv kan spille ind og mere lgse idéer til inspiration.

Fag

En udvidelse af aftenskolernes arbejde med hold for malgrupper, der har brug for en seer-
lige hensyn, kunne vaere et godt sted at starte. Det kan veere seerlige ryghold, genoptraening
eller andre nicheomrader. En god idé kunne veere at supplere det med generel viden om
sundhed og livsstil.

Nye tanker

Integrationsradet gnsker at arbejde videre med at sikre bedre repraesentation af borgere
med anden etnisk baggrund i aftenskolen. F.eks. kunne aftenskolerne deltage pa Mangfol-
dighedsdagen eller sikre, at kataloget i hgjere grad henvender sig til en bredere etnisk

gruppe.

Bibliotekerne kan i hgjere grad gere opmaerksom pa aftenskolens tilbud, og musikskolen
kan bidrage med videreuddannelse til undervisere inden for musik.

Og kunne aftenskolen komme ud péa nye steder, f.eks. SFO, plejehjem, "Mod pa trivsel” sats-
ningen, Medborgerhuset Islev og Keererne?
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Del 1: Aftenskolekursisterne

I denne del af rapporten ser vi neermere pa aftenskolekursisternes profiler. I undersogel-
sens fase 1 blev det via aftenskolernes egne opgerelser tydeligt, at kvinder over 60 ar udger
en stor andel af aftenskolernes kursister. Det er derfor interessant at dykke yderligere ned i,
hvem kursisterne er, og hvordan de oplever aftenskolens tilbud. Det vil give os grundlag
for at forsta aftenskolens betydning for dem og for at foresla nye muligheder for at til-
treekke andre malgrupper, herunder meend. I del 1 er det centrale fokus dermed aftenskole-
kursisternes perspektiver pd, hvilken rolle og betydning aftenskolerne i Redovre Kom-
mune har for dem, samt hvilket udbytte de far af at ga i aftenskole.

Kapitel 1: Kursisternes profiler

Allerede i undersogelsens forste fase pegede aftenskolernes egne opgerelser pd, at den ty-
piske aftenskolekursist er en kvinde over 60 ar (Jensen et. al., 2023, 10). Dette billede under-
stottes af resultater fra sporgeskemaundersogelsen blandt kursisterne, som viser, at den ty-
piske aftenskolekursist er en kvinde pd 68 ar med en mellemlang videregdende uddan-
nelse.

Kursisternes kgn og alder

Hovedparten af aftenskolekursisterne er som neevnt kvinder. Hele 84 pct. af kursisterne i
underspgelsen er kvinder, mens kun 15 pct. er meend (se tabel 1 nedenfor), hvilket bekreef-
ter billedet fra undersogelsens fase 1 (Jensen, et. al, 2023, 28). Det tyder dermed pa3, at aften-
skolernes oplevede udfordringer med at rekruttere meend (Jensen et. al., 2023, 37-38) ogsa
afspejles i denne undersogelses respondentgruppe.

Denne kgnssammensaetning gor sig ogsa geeldende pa tveers af de forskellige aftenskoler.
Dog ses AOF at have en lidt hgjere andel mandlige kursister end de gvrige aftenskoler (se

bilag 2, figur 48).

Tabel 1: Kgns- og aldersfordeling for aftenskolekursister i Rédovre kommune

Antal Procent
Kgn Kvinder 254 84,4
Maend 46 15,3
Andet 1 0,3
Alder 35 ar eller under 7 2,3
36-45 ar 6 2
46-55 ar 31 10,3
56-65 ar 45 15
66-75 ar 140 47
76 ar eller derover 72 24

Deltagernes gennemsnitsalder er 68 ar, hvilket er noget hgjere end den landsdeekkende
gennemsnitsalder for aftenskolekursister pa 59,3 ar, som en landsdeekkende undersggelse
fra 2015 fandt (Ibsen, @sterlund & Quist 2015). Den hgje gennemsnitsalder hos kursisterne i

Videncenter for Folkeoplysning 19  www.vifo.dk



Redovre fremgar tydeligt i figur 1 nedenfor, hvor det kan ses, at 71 pct. af kursisterne er 66
ar# eller derover.

Gennemsnitsalderen blandt kursisterne i Redovre Kommune er ogsa noget hgjere sammen-
lignet med tidligere undersggelser lavet i Aalborg og Vordingborg Kommuner. I Aalborg
kommune var gennemsnitsalderen pd 59,9 ar (Bjerrum & Thegersen, 2016, 42), mens den i
Vordingborg kommune var pa 61,6 ar (Thegersen & Bjerrum, 2018b, 40).

Figur 1: Kursisternes alder (pct.)

W76 ar og derover W 66-753ar  m56-65ar m46-55 ar 36-45 ar 35 ar og derunder

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Figuren viser kursisternes aldersmaessige sammensatning samlet og fordelt pa kgn (pct.). n: Totalt: 302, kvinder: 255, maend: 46.
Kgnskategorien ‘Andet’ er udeladt af undersggelsen grundet meget fa respondenter. Derfor summerer antallet af maend og kvin-
der ikke 100.

Yderligere er det interessant, at gennemsnitsalderen for mandlige deltagere er en smule hg-
jere end for aftenskolernes kvindelige deltagere. Mens gennemsnitsalderen for meendene er
70 ér, er den for kvinder 67 ar. Denne forskel kan skyldes, at kvinder ses repraesenteret fra
alle aldersgrupper, mens de yngste mandlige respondenter er mellem 46-55 ar. Det tyder
dermed p43, at aftenskolerne, ud over at veere udfordret pa at tiltreekke meend generelt, ogsa
har sveert ved at tiltreekke yngre maend.

Kursisternes beskaftigelse og uddannelsesniveau

Den hgje alderssammensaetning harmonerer ogsd med billedet af kursisternes beskeeftigel-
sesprofil. Langt sterstedelen af de deltagende aftenskolekursister er uden for arbejdsmarke-
det. Som figur 2 nedenfor illustrerer, angiver 71 pct. af aftenskolekursisterne, at de er pensi-
onister eller efterlonsmodtagere. Af de kursister, som er beskeeftigede, udger fuldtidsan-
satte den storste gruppe med 14 pct. af kursisterne. Analysen viser, at den stgrste andel af
disse kursister deltager pa beveaegelsesfag eller manuelle fag (se bilag 2, figur 49).

4 66 ar er den nedre greense for de to aldersintervaller, som langt sterstedelen af deltagerne befinder sig i.
68 ar er gennemsnitsalderen pa tveers af alle respondenter og er udregnet med afseet i alle respondenternes
aldre.
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Figur 2: Kursisternes hovedbeskaftigelse (pct.)

B Folkepensionist/efterlgnsmodtager
H Fuldtidsansat
1 Deltidsansat
M Fgrtidspensionist

Ledig pa dagpenge

Selvstendig
B Hjemmearbejdende husmor/husfar
m Anden hovedbeskaftigelse

Studerende

M Ledig pa kontanthjzelp eller lignende
ydelser

Figuren viser, hvilken hovedbeskzaftigelse kursisterne har (pct.). n: 301.

Det er interessant, at 14 pct. af kursisterne angiver at veere fuldtidsansatte, idet det i flere af
interviewene fremggar, at aftenskolernes tilbud kan vaere sveere at fa til at passe med samti-
dig fuldtidsbeskeeftigelse. En kommunalpolitisk akter forteeller f.eks., at aftenskolernes til-
bud ifglge hende ikke henvender sig til erhvervsaktive, hvilket hun ser som en central ud-
fordring for aftenskolerne:

“Men nar man ser deres katalog, sd synes jeg jo ogsa, sa er det ikke henvendt til os, der er
erhvervsaktive. (...) Der er mange tidspunkter [i dagstimerne, red.]... Og det kan jeg
godt forstd, at der ogsa er. Fordi vi har et stort segment, der gerne vil have det i dagti-
merne. Dem skal vi jo ikke forlade, synes jeg. Men man kunne godt udbygge maske, hvis
man kunne fa det til at veere mere hensigtsmeessigt i forhold til de erhvervsaktive.”

Interview med politisk aktgr

Vi vil behandle udfordringerne mere dybdegaende i del 3, men det er interessant at dykke
ned i, hvilke faktorer der er essentielle for de erhvervsaktives deltagelse i aftenskolen. Det
kan bidrage til at nuancerer aftenskolernes forstaelse af, hvad der er vigtigt for denne
gruppe, og hvad der kan fa dem til at deltage.

Flere faktorer kan bidrage til, at de erhvervsaktive kan fa tilbuddene til at passe ind i deres
hverdag. Analysen viser blandt andet, at 85 pct. af de erhvervsaktive kursister ingen hjem-
meboende bgrn har, hvilket kan betyde, at de har mere fleksibilitet i hverdagen til at del-
tage i aftenskolernes tilbud. Derudover har 59 pct. af de erhvervsaktive under 15 minutters
transporttid til aftenskoletilbuddet, hvilket harmonerer med at 76 pct. prioriterer, at
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undervisningen ligger teet pa deres bopeel eller arbejdsplads. 90 pct. deltager i undervis-
ning efter kl. 16.00, hvilket passer godt med en almindelig arbejdsdag.

Det tyder dermed p3, at aftenskolerne allerede har tilbud, som imgdekommer nogle behov
hos de erhvervsaktive. Der kan dog veere et potentiale for at tiltreekke flere erhvervsaktive,
hvis aftenskolerne arbejder med at udbyde flere tilbud, der er tilpasset en almindelig ar-
bejdsdag, og som er mere lokalt tilgeengelig.

Som naevnt tidligere viser undersggelsen, at den typiske aftenskolekursist i Redovre er vel-
uddannet med en mellemlang videregaende uddannelse. Dette billede tydeliggores i figur
3 nedenfor, som viser, at det overvejende er veluddannede borgere, som er brugere af af-
tenskolerne i kommunen.

Figur 3: Uddannelsesniveau blandt kursister sammenlignet med borgere i Redovre Kommune ge-
nerelt (pct.)

M Aftenskolekursister R@dovre kommune

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 %

Grundskole 5 23

Gymnasial uddannelse [ BE 11

Erhversfaglig uddannelse — 18 26

Kort virderegaende uddannelse, op til 3 ar _6 10

Mellemlang videregdende uddannelse 3-4 ar * 41

Lang videregdende uddannelse eller U 16
forskeruddannelse 14

Anden uddannelse -1 4

Figuren viser, hvilken uddannelsesmaessig baggrund kursisterne har (pct.). Kilder: Kursistundersggelsen (n: 302) og
https://www.statistikbanken.dk/20139. Uddannelseskategorierne i de to opggrelser er ikke fuldt ud sammenlignelige. Kategorien
'Bacheloruddannelser’ i opggrelsen for Danmarks Statistik indgar her i kategorien ‘Mellemlang videregdende uddannelse’. Katego-
rien ‘Adgangsgivende uddannelsesforlgb’ i opggrelsen for Danmarks Statistik og ’Specialuddannelse/arbejdsmarkedsuddannelse
(AMUY’ fra undersggelsen indgar her i kategorien ‘Anden uddannelse’. Endelig er kategorien "Uoplyst mv.” fra Danmarks Statistik
opgjort som ‘Anden uddannelse’. Ved sammenligning skal der tages hgjde for, at kursisternes alderssammensatning adskiller sig
fra alderssammensatningen i befolkningen som helhed. | opggrelsen af uddannelsesniveauet i Rédovre Kommune indgar alders-
gruppen 15-69 ar.

Selvom langt de fleste af undersogelsens kursister har en leengere uddannelse, ser vi ogsa,
at tilbuddene nar ud til personer med kortere uddannelser. Den gruppe er dog ikke seerlig
stor, hvorfor der kan veere et uudnyttet potentiale for at tiltreekke flere kursister med kor-
tere uddannelsesbaggrunde. Aftenskolerne kan potentielt malrette tilbuddene mod andre
uddannelsesgrupper, idet flere af aftenskolerne har tilbud af mere praktisk karakter, som
f.eks. har erhvervsuddannelsernes fokus.
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Den samme tendens ses, nar vi sammenligner aftenskolekursisterne med Redovre Kommu-
nes samlede befolkning. Det er dog vigtigt at veere opmeerksom p43, at alderssammenseet-
ningen i underspgelsen adskiller sig fra kommunens generelle aldersfordeling, da kommu-
nens aldersfordeling deekker alle kommunens borgere i alderen 15-69 ar. I denne undersg-
gelse er der feerre yngre deltagere, end der er i kommunens samlede befolkning, hvilket
kan pdvirke sammenligningen af uddannelsesniveau. Det er derfor vigtigt at huske pa
denne forskel, ndr resultaternes sammenlignes.

Fordelingen af aftenskolekursisternes uddannelsesniveau er i god overensstemmelse med
tidligere undersggelser lavet i Aalborg og Vordingborg Kommuner (Bjerrum & Thogersen
2016, 42; Thegersen & Bjerrum, 2018b, 40). Undersggelsen lavet i Aalborg Kommune finder
netop, at 56 pct. af kursisterne har en mellemlang eller lang videregdende uddannelse,
mens dette tal er 60 pct. for kursisterne i Vordingborg Kommune.

Kapitel 2: Kursisternes trivsel - Hvordan har de det?

Trivsel og mental sundhed er meget subjektive begreber, og det kan derfor veere sveert at
male dette. I undersegelsen har vi spurgt til kursisternes selvvurderede velveaere ved at
male pa folgende tre parametre:

1) Kursisternes selvvurderede helbred alt i alt

2) Kursisternes indplacering pa WHO's trivselsindeks

3) Kursisternes selvvurderede fysiske helbred og formaen (kun blandt kursister over
65 ar).

Nér kursisterne skal vurdere deres helbred alt i alt, tyder besvarelserne pa, at aftenskole-
kursisterne overordnet set oplever at have et godt helbred. Langt flertallet af kursisterne
(86 pct.) vurderer deres helbred som godt, veeldig godt eller fremragende, mens kun en lille
andel pd 13 pct. vurderer det til at veere mindre godt, og under 0,5 pct. vurderer det til at
veere darligt.

Kursisternes selvvurderede helbred ligger gennemsnitligt lidt hgjere end befolkningens
som helhed, hvilket afspejles i figur 4 nedenfor. Mens maendenes selvvurderede helbred
synes at ligge teet pa befolkningens som helhed, ses det, at undersggelsens kvinderne vur-
derer deres helbred bedre end den kvindelig del af befolkningen som helhed.
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Figur 4: Selvvurderet helbred blandt kursister sas mmenlignet med den danske befolkning (pct.)
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Figuren viser kursisternes besvarelser pa spgrgsmalet: ”Hvad synes du om dit helbred alt i alt?”, og inkluderer kun kursister der har
svaret ‘fremragende’, ‘veeldigt godt’ eller ‘godt’. n: Total: 301, kvinder: 254, maend: 46. Kgnskategorien ‘andet’ er udeladt grundet
meget fa respondenter — derfor summere samlet antal maend og kvinder ikke totalen. Tal for befolkningens selvvurderede helbred
er taget fra Danskernes Sundhed 2024.

Det hgje selvvurderede helbred kan ses i lyset af kursisternes hgje uddannelsesniveau, som
vi fra andre undersoggelser ved har en betydning for niveauet i det selvvurderede helbred.
Jo hgjere uddannelsesniveau, desto bedre selvvurderet helbred (Danskernes Sundhed
2023). Samtidig ved vi fra en anden undersogelse (Danskernes Sundhed 2023), at kvinder
generelt vurderer deres helbred lavere end meend. Eftersom kvinder er overreprasenterede
i denne undersogelse, kan deres lavere helbredsvurdering treekke i en retning, der modsi-
ger den positive effekt, som uddannelsesniveauet kan forventes at have.

Kursisternes mentale trivsel er yderligere blevet malt med afseet i WHO's anerkendte triv-
selsindeks. Trivselsindekset anvendes som et mal for positiv livskvalitet og trivsel og sper-
ger ind til fem forskellige udsagn, som maéler pa positive aspekter af psykisk velbefin-
dende. Kursisternes svar omregnes til et indeks, som samlet set er et udtryk for kursister-
nes mentale sundhed og trivsel®.

Som det ses i figur 5 nedenfor, har mere end halvdelen (58 pct.) af kursisterne en samlet
trivselsscore pa mellem 75-100, hvilet indikerer en meget hgj trivsel.

5 Udsagnenes svarkategorier har hver en veerdi, og summen af disse veerdier pa alle fem udsagn ganges
med 4, hvorefter man vil f4 en veerdi mellem 0 (veerst teenkelige trivsel) og 100 (bedst teenkelig trivsel)
(Sundhedsstyrelsen).

Videncenter for Folkeoplysning 24 www.vifo.dk



Figur 5: Kursisternes trivsel - WHO’s trivselsindeks (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Nedenstaende fem udsagn handler om, hvordan du har haft det gennem de sene-
ste to uger. Sat venligst et kryds i den kasse, der bedst angiver, hvor stor en del af tiden det pageeldende udsagn er rigtigt for dig.
(Seet et kryds i hver raekke)”. Udsagnene lyder: ”Jeg fgler mig rolig og afslappet”, "Jeg fgler mig energisk og aktiv”, ”Nar jeg vagner
op, feler jeg mig frisk og udhvilet”, ”Min hverdag er udfyldt med ting, som interesserer mig” og: "Jeg er humgrmaessigt vel til
mode”. For hvert udsagn har kursisterne skulle vurdere pa en skala fra ’pa intet tidspunkt (0)’ til ’hele tiden (5). n: 297.

Analysen viser, at aftenskolens kursister har en gennemsnitsscore pa 70,6, hvilket er lidt
hgjere end gennemsnitsscoren for den danske befolkning, som ligger pa 68 (Sundhedssty-
relsen). Forskellen er relativ lille, men kan, ligesom vi sa tidligere omkring helbred, skyl-
des, at flertallet af undersegelsens kursister har et relativt hejt uddannelsesniveau (Dan-
skernes Sundhed, 2023).

Det er imidlertid veerd at bemeerke, at aftenskolerne ogsd rummer kursister, som har udfor-
dringer med deres mentale sundhed og trivsel. Lidt over 10 pct. har en score pa under 50,
hvilket ifelge indekset karakteriserer mennesker med let depression (Sundhedsstyrelsen).

Nér det kommer til kursisternes fysiske formden og helbred, viser analysen, at kursisterne i
hgj grad er i stand til at udfere daglige aktiviteter uden sterre vanskeligheder, hvilket indi-
kerer, at de overordnet set har et godt funktionsniveau (se figur 6 nedenfor).

6 Udsagnenes svarkategorier har hver en veerdi, og summen af disse veerdier pa alle fem udsagn ganges
med 4, hvorefter man vil fa en veerdi mellem 0 (veerst teenkelige trivsel) og 100 (bedst teenkelig trivsel)
(Sundhedsstyrelsen)
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Figur 6: Kursisternes evne til at klare dagligdagsaktiviteter (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: ”I hvilket omfang kan du klare nedenstdende aktiviteter? (Saet ét kryds i hver
reekke)”. n: 217.

Spergsmalene i figur 6 er stillet, sa de er sammenlignelige med Zldreprofilens” spergsmal
til borgernes funktionsniveau. Sammenligner man de respondenter, der er over 65 dr, med
landsgennemsnittet i ZAldreprofilen, tyder det pa, at kursisternes funktionsniveau er langt
bedre. Ser man pé kvinder, som er mest fremtreedende i undersogelsen, svarer 67 pct. af
dem, at de uden besveer kan beere fem kilo. P& landsplan er det kun halvdelen af kvinderne
over 65 ar, der er i stand til det. 72 pct. af kvinderne over 65 ar svarer, at de kan ga op og
ned ad trapper uden besvaer, mens det pa landsplan blot er 59 pct. Tilsvarende angiver 82
pct. af respondenterne, at de kan gd 400 meter uden hvile, mens andelen pa landsplan er 65

pct.

Forskellene mellem de mandlige deltagere over 65 dr og landsgennemsnittet pa de tre
funktioner viser et lignende billede (se tabel 8 i bilag 2). Igen ma der imidlertid tages forbe-
hold for, at det er relativt fa meend, der deltager i undersggelsen.

Det ser saledes ud til, at deltagerne holder sig aktive og formdr at fastholde et hgjere funk-
tionsniveau end landsgennemsnittet i samme aldersgruppe. Kapitel 3 nedenfor viser blandt
andet, at 62 pct. ogsa dyrker sport/motion i andre regi. Tallene kan saledes ikke udeluk-
kende tilskrives deltagernes aftenskoleaktivitet. I et sundhedsfremmeperspektiv kan det
imidlertid veere fint at have for gje, at der er et udbytte, som deltagerne ikke nedvendigvis
selv er klar over.

7 FEldres sundhed og trivsel (sst.dk)
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Ifglge =eldreprofilen svarer 75 pct. af mand over 65 ar, at de uden besvaer kan lgfte 5 kg, 70 pct.
svarer, at de uden besvaer kan ga op og ned ad en trappe, og 71 pct., at de uden besvaer kan ga 400
meter uden hvile. Alle funktionsniveauer falder med alderen.

Kvinders funktionsniveau er gennemsnitligt noget darligere end maends, nar de er over 65. 50 pct.
af kvinderne svar, at de uden besvaer kan lgfte 5 kg, 59 pct. svarer, at de uden besvaer kan ga op og
ned ad en trappe, og 65 pct., at de uden besvaer kan ga 400 meter uden hvile.

Kilde: Zldreprofilen, Sundhedsstyrelsen, 27

Overordnet set repraesenterer kursisterne en sundhedsmeessig ressourcestaerk gruppe,
bade ndr det geelder deres mentale trivsel og fysiske helbred. Ud fra analysen er det imid-
lertid ikke muligt at afdeekke forholdet mellem kursisternes gode trivsel og deres delta-
gelse i aftenskolen - om det er aftenskoledeltagelsen, der far kursisterne til at trives bedre,
eller om det i hgj grad er mennesker, der trives godt, der deltager i aftenskoletilbud. Andre
undersggelser viser dog, at deltagelse i forskellige former for fritidsaktiviteter kan bidrage
til et godt og meningsfuldt liv (Koushede, 2015), ligesom aftenskolen med dens mulighed
for fordybelse i interesser, udfoldelse af sine evner og ny inspiration er et tilbud, som kan
bidrage til mental sundhed bl.a. gennem feellesskaber (Bjerrum & Thegersen, 2016, 16).

Kapitel 3: Kursisternes aktiviteter i aftenskolen

I dette afsnit vil vi belyse, hvordan de nuverende kursister bruger aftenskolerne, hvordan
de fordeler sig pa fag, samt hvordan deres engagement og involvering i aftenskolerne er.

Kursisternes deltagelse pa forskellige typer af fag

Langt storstedelen af undersggelsens kursister deltager udelukkende pa ét hold. Derfor er
det interessant at se pd, hvilke aktiviteter de prioriterer at engagere sig i. Figur 7 viser, at
beveaegelsesfag er den mest populeere type af fag, idet 54 pct. af kursisterne deltager pa sa-
danne hold. Manuelle fag (f.eks. handveerksfag, tegning, broderi og keramik) fglger som de
neestmest populeere fag, som 17 pct. af deltagerne er aktive i. Dette deltagelsesmonster gi-
ver et billede af, hvilke typer af fag der er mest tiltreekkende for kursisterne, men den hgje
deltagelse pd bevaegelsesfag er ogsa et udtryk for aftenskolerne i Redovres steerke profil
herfor, som vi ogsa sa i undersggelsens forste fase (Jensen et. al., 2023).
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Figur 7: Form for aftenskoleundervisning som kursisterne valger (pct.)
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Figuren viser, hvilken form for aftenskoleundervisning kursisterne gar til (pct.). n: 324. Tallene summerer til mere end 100 pct., da
kursisterne har kunne saette mere end ét kryds, hvis de har angivet, at de gar pa mere end ét hold.

Pa tveers af fag ses kensmaessige forskelle. Som figur 8 viser, udger kvinder en stgrre andel
pa langt de fleste fag. Der er dog forskelle pa tvaers af fagene. Meend udger en storre andel
end kvinder pa kulturelle- og musikfag. Disse fag omfatter dog et begraenset antal kursister
i undersogelsen (22 kursister pa kulturelle fag, 18 kursister pa musiske fag), hvorfor for-
skellene ber tolkes med forsigtighed. Kvinder udger seerligt en storre andel pa bevaegelses-

fag, men ogsa pa de manuelle fag.

Figur 8: Fagtype fordelt pa kon (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvilken form for aftenskoleundervisning gar du til?”, fordelt pa kgn. n: kvinder:
224, maend: 43. Ingen respondenter har sat kryds ved ’'personlighedsudviklende fag’ og ’lkommunikationsfag’. Kun 0,5 pct. kvinder
har sat kryds ved ‘madlavning og gastronomi’.
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Omfang og varighed af kursisternes aftenskoledeltagelse

Analysen viser, at langt storstedelen (83 pct.) af kursisterne involverer sig i ét hold, mens
en mindre andel veelger at engagere sig i to hold (14 pct.), og en endnu mindre andel i tre
eller flere hold (3 pct.) (se figur 9).

Figur 9: Antal hold for kursister (pct.)

m Et hold
= To hold
W Tre hold

M Fire eller flere hold

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvor mange forskellige aftenskolehold gar du pa dette forar?” (pct.). n: 387.

Nar det kommer til antallet af hold, er der en tendens til, at eeldre kursister i hgjere grad
end yngre gdr pa flere hold. Som det fremgar af figur 10 nedenfor, gar ingen kursister un-
der 46 ar pa to eller flere hold, mens bade 23 pct. af kursisterne mellem 66-75 ar og 23 pct.
af kursisterne over 76 ar gér pa to eller flere hold. Dette kan skyldes, at en stor andel af de
eeldre kursister er uden for arbejdsmarkedet® og derfor har mere tid til radighed end de
yngre kursister. Nar det kommer til kensforskellen, er der ingen bemaerkelsesvaerdig for-
skel mellem kvinder og meends deltagelse pa et eller flere hold.

8 Se tidligere afsnit om kursisternes uddannelse og beskeftigelse

Videncenter for Folkeoplysning 29  www.vifo.dk



Figur 10: Antal hold fordelt pa alder (pct.)
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De summerede sgjler viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: "Hvor mange forskellige aftenskolehold gar du pa dette forar?”, og er
fordelt i forskellige alderskategorier (pct.). n: 35 ar eller derunder: 7, 36-45 ar: 6, 56-65 ar: 45, 66-75 ar: 140, 76 ar eller derover:
72.

Det er desuden bemeerkelsesveerdigt, at en stor andel af kursisterne er erfarne aftenskole-
kursister. Som figur 11 illustrerer, har mere end halvdelen (54 pct.) af kursisterne veeret ak-
tive i aftenskoleregi i over fem dr, og 40 pct. i mere end ti ar. Det tyder dermed pa, at aften-
skolerne i Rodovre har nogle engagerede og loyale kursister. Endog er der ogsa nyere kur-
sister. Samlet set har 23 pct. af kursisterne veeret aktive i mindre end to &r.

Dette billede ses ogsd i tidligere undersogelser. En undersggelse af aftenskolerne i Aalborg
Kommune viser blandet andet, at halvdelen af aftenskolekursisterne er tilknyttet aftensko-
len i seks ar eller mere (Bjerrum & Thegersen, 2016, 50), mens det geelder for 54 pct. af af-
tenskolekursisterne i Vordingborg Kommune (Thegersen & Bjerrum, 2018b, 43).

Figur 11: Antal ar pa aftenskole (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “"Hvor mange ar har du sammenlagt deltaget pa kurser pa aftenskole? (bade den
aftenskole du gar pa nu, og aftenskoler du tidligere har gaet pa)”. n: 374.

Denne stabilitet og loyalitet ses ikke kun pd et overordnet plan, men findes ogsd inden for
de enkelte fag.
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Figur 12 viser, at kursisterne ogsa er loyale, nar det geelder de specifikke fag, som de gar
pa. 40 pct. af kursisterne har fulgt deres fag i mere end fem ar. Omvendt har ogsa 40 pct. af
kursisterne fulgt deres fag i mindre end to ar. Det tyder dermed p3, at selvom en stor del af
kursisterne er loyale og felger samme fag, sa er der ogsa en storre andel kursister, som pro-
ver kraefter med forskellige typer af fag, nar de forst er startet med at ga til aktiviteter i af-
tenskolerne. Det ses ved, at der er stor variation i det antal dr, som deltagerne angiver at
have fulgt det fag, som de svarer pa sporgeskemaet ud fra (se bilag 2, figur 50).

Derudover viser analysen, at dem, der har gaet i aftenskolen mindre end et dr, iseer er star-
tet pa bevaegelseshold og manuelle fag.

Figur 12: Antal ar pa fag (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvor mange sammenhaengende ar har du fulgt dette fag?”. n: 303.

I forhold til tilbuddenes omfang ses det, at langt de fleste kursister i undersggelsen gar pa
leengerevarende forleb i aftenskolerne. Over halvdelen af deltagerne (57 pct.) svarer, at de-
res forleb har 11 eller flere undervisningsgange, mens cirka en tredjedel svarer, at de har
mellem fem og ti undervisningsgange (se figur 13). Det viser, at det klassiske aftenskolefor-
lob stadig er aftenskolernes kerneydelse. Analysen finder dog, at varigheden af forlobene
kan variere aftheengigt af fag (se bilag 2, figur 51). Det ser samtidig ud til, at kvinder i lidt
hgjere grad deltager i laeengere forleb end maend (se bilag 2, figur 52).
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Figur 13: Antal undervisningsgange pa fag (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvor mange undervisningsgange er der pa holdet dette forar?” n: 350.

De leengerevarende forlgb afspejler sig ogsa i det timetal, som kursisterne anslar, at under-
visningen omfatter. Gennemsnitligt ansldr kursisterne, at antallet af undervisningsgange
svarer til cirka 20,6 timer. Over halvdelen mener, at det drejer sig om mere end 20 timer,
men analysen viser ogsa en stor variation i det antal timer, som deltagerne angiver (se bilag
2, figur 53).

Ser man pd antallet af deltagere pa holdene, angiver over halvdelen af kursisterne, at der er
tale om relativ sma hold med otte eller feerre deltagere til den sidste undervisningsgang.
Kun 12 pct. angiver, at de gar pa hold med mere end 20 kursister (se figur 14 nedenfor).
Det kan skyldes, at der indgar skoler for seerlige malgrupper i datamaterialet, hvor der er
sma hold. Desuden viste resultater fra undersogelsens fase 1, at 24 pct. af aftenskolernes ti-
mer i 2022 var kategoriserede som handicapundervisning, hvor holdene ogsa er mindre
(Jensen et al. 2023, 19).

Figur 14: Antal kursister pa holdet (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: "Hvor mange kursister vurderer du, der var til sidste undervisningsgang pa holdet?”
n: 337.
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Kursister pa hold for seerlige malgrupper

Ud over at aftenskolerne i Redovre har et seerligt sundhedsfremmende sigte og dermed er
steerkt funderet inden for sundheds- og bevaegelsesomradet, har de ogsa mange ars erfa-
ring med hensyntagende undervisning inden for arbejdet med malgrupper med seerlige be-
hov. I figur 15 ses dog, at hovedparten af respondentgruppen i denne undersggelse ikke
oplever, at de gar pd et hold, som er seerligt tilpasset en specifik malgruppe.

Figur 15: Andel kursister, der gar pa et hold tilpasset en sarlig malgruppe (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Gar du pa et hold, som er tilpasset en eller flere af fglgende saerlige malgrupper?”.
n: 377. Andelen summerer her til mere end 100, da kursisterne har kunne krydse mere end én svarkategori af i spgrgsmalet. En af
aftenskolerne i kommunen, som ikke har gnsket at deltage i undersggelsen, har en del KOL-patienter tilknyttet, hvorfor antallet af
kursister antageligt er stgrre, end figuren viser her.

I undersggelsen angiver 32 pct. af kursisterne, at de deltager pa hold, som er malrettet seer-
lige grupper. Sammenholder man med, at over halvdelen af kursisterne gar pa hold med
otte eller feerre deltagere, er det en noget lavere andel, end man kunne forvente. Den hgje-
ste deltagelsesprocent er at finde blandt "anden seerlig malgruppe” (13 pct.) og pa hold, som
er tilpasset gigtpatienter (10 pct.).

Interessant er det ogsd, at hele 13 pct. angiver, at de gar pa hold, som er tilpasset en anden
serlig malgruppe, hvilket i de dbne svarkategorier bliver identificeret som aktiviteter for
‘seniorer’, ‘'vandgymnastik’, "yoga 50+’, ‘overveegtige’, "handicappede’, "violin’, "zumba’,
litteratur” mm. Det tyder dermed p4, at en del af kursisterne oplever, at de gar pa hold med
aktiviteter, som imgdekommer specifikke behov. Det er dog vigtigt at bemeerke, at opfattel-
sen af, hvad der udger ‘en seerlig malgruppe’, kan variere kursisterne, aftenskolerne og
kommunen imellem. Nogle aktiviteter, der naeevnes som eksempler, kan veere tilteenkt en
bredere malgruppe, men opfattes alligevel af kursisterne som seerligt tilpassede.
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Ses der pa fordelingen pa de tre mest udbredte fagtyper, viser figur 16, at der blandt de
kursister, der gar pa hold tilpasset en seerlig malgruppe, er en overvaegt at kursister pa be-
vaegelsesfag.

Figur 16: Saerlige malgrupper fordelt pa fag (pct.)
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Figuren viser, hvor store andele inde for henholdsvis 'saerlige malgrupper’ og 'Ingen sarlige malgrupper’, der deltager i de respek-
tive fag (pct.) n: ingen saerlig malgruppe: 224, serlig malgruppe: 92.

Det er veerd at bemeerke, at kursister pa hold for seerlige malgrupper scorer en smule lavere
pa WHO's trivselsindeks end de kursister, som gar pa hold, der ikke er tilpasset seerlige
malgrupper (se figur 17). Det tyder dermed pa, at aftenskolerne med deres hold til seerlige
malgrupper nar ud til nogle grupper med lavere trivsel.

Figur 17: Kursisterne trivsel fordelt pa malgruppe (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Nedenstaende fem udsagn handler om, hvordan du har haft det gennem de sene-
ste to uger. Sat venligst et kryds i den kasse, der bedst angiver, hvor stor en del af tiden det pageeldende udsagn er rigtigt for dig.
(Seet et kryds i hver raekke)”, fordelt pa malgrupper. Udsagnene lyder ”Jeg fgler mig rolig og afslappet”, ”Jeg fgler mig energisk og
aktiv”, "Nar jeg vagner op, feler jeg mig frisk og udhvilet”, ”Min hverdag er udfyldt med ting, som interesserer mig” og ”Jeg er hu-

mgrmaessigt vel til mode”. n: 377.

Videncenter for Folkeoplysning 34 www.vifo.dk



Ifolge en af underviserne er aftenskolerne er der heller ikke mange fritidstilbud i kommu-
nen til denne gruppe. I flere tilfeelde er det ifolge hende, det eneste fritidstilbud til menne-
sker med handicap, hun beskriver det sadan her:

”Som jeg forstar det, har de [kursister med handicap, red.] ikke noget keempe fritidsliv.
Der er nogle enkelte, der kommer i et eller andet dagcenter maske, men det er begraenset,
hvad de har at tilbud ellers hvor de kan dukke op og veere med. Alt hvad de gar til er jo i
IOF. De gar til mange ting det samme sted. Nogen gar til noget to gange pa en aften. De
gdr til noget om eftermiddagen, sa fortseetter de om aftenen til noget andet.”

Interview med underviser 3

Kursisternes gvrige fritidsaktiviteter

Nér det kommer til kursisternes gvrige fritidsaktiviteter, viser undersegelsen, at deltagelse
pa aftenskole kun er én del af kursisternes samlede fritidsaktiviteter. Aftenskolekursisterne
har typisk et rigt evrigt fritidsliv. Figur 18 viser andelen af kursister, som gér til en anden
fritidsaktivitet minimum én gang om ugen, fordelt pa aktivitetstype. Sport og motion er
klart den fritidsaktivitet, som fylder mest i kursisternes gvrige fritid. Derudover gar 16 pct.
til kulturelle aktiviteter, som foregar mindst én gang ugentligt.

Figur 18: @vrige fritidsaktiviteter (pct.)
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Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvor ofte deltager du i andre faste fritidsaktiviteter (ud over aktiviteterne i aften-
skolen)?”. Figuren viser kun svar fra den andel af kursisterne, som har svaret, at de gar til de gvrige aktiviteter mindst én gang om
ugen. n: 304.
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Kapitel 4: Kursisternes bevaeggrunde for aftenskoledeltagelse

Med kursisternes mangedrige engagement og loyalitet tyder det pa, at skolernes aktiviteter
er effektive til at fastholde deltagerne. For at fa en dybere forstaelse af, hvad der ligger bag

kursisternes vedholdenhed, er det interessant at se neermere pa, hvad der oprindeligt inspi-
rerede dem til at gd i aftenskole, samt hvad der motiverer dem. Det er fokus for dette afsnit.

Kursisternes indgang til aftenskolen

Undersogelsen finder at der er bred variation i, hvilken indgang kursisterne har til aften-
skolerne (figur 19). Trykte kursusprogrammer, annoncer, hjemmeside og nyhedsbreve
fremstdr som de mest fremtreedende inspirationskilder blandt kursisterne. Analysen viser
dog en interessant forskel mellem konnene. Maend synes oftere at finde inspiration gennem
deres venner, bekendte eller familie, mens kvinder tilsyneladende lzener sig mere mod
trykte kursusprogrammer og annoncer. Dette kan indikere, at meend forud for deres delta-
gelse i aftenskole i hgjere grad drager nytte af deres netveerk, mens kvinder maske er mere
opsegende og finder inspiration pa egen hand.

Figur 19: Inspirationskilde til at ga i aftenskole (pct.)

B Trykt kursusprogram/annonce
Anden inspiration, uddyb gerne
Familie
M Henvist/anbefalet af laege/fysioterapeut eller lignende

H @nsker ikke at svare

M Henvist/anbefalet af behandler/psykolog/radgiver eller lignende

50 %
40 %
33
30% 28
26
’? 24
20
20% 19 1
9
10% .
433
03
0% Bema”

Total

Venner eller bekendte

m Aftenskolens hjemmeside/nyhedsmail
Sociale medier
Skole/uddannelse/arbejde

M En rejse til udlandet

38

24
21

9
PP 4422
l- .-.0;4
Kvinde

Figuren viser svarerne pa spgrgsmalet: "Hvem eller hvad inspirerede dig til at ga i aftenskole? (Saet gerne flere kryds)”. n: Total:

371, kvinder: 255, mand: 46.

Ser man neermere pa svarkategorien ‘anden inspiration’, forteeller kursisterne, at deres in-

spirationskilder for deres deltagelse i aftenskole er ensket om at leere noget nyt, ensket om

at f& motion, at deltage ud fra ren interesse og lyst, samt deres kendskab til underviseren.

Videncenter for Folkeoplysning

www.vifo.dk



Undersggelsen viser nogle sma men interessante forskelle, nar der dykkes ned i, hvad der
motiverer kursister, som gar pa hold, der er tilpasset en seerlig malgruppe i forhold til gv-
rige kursister. Selvom forskellene ikke er markante, tyder det p4a, at kursister, som gar pa
hold, der er tilpasset en serlig malgruppe, i hojere grad bliver inspireret til at ga i aften-
skole via deres sociale netveaerk som venner, bekendte og sociale medier end de gvrige kur-
sister. Derudover ses de ogsd i hgjere grad at veere inspireret gennem henvisning/anbefa-
ling fra deres laege/fysioterapeut (se bilag 2, figur 54).

Kursisternes motivation for at ga i aftenskole

For at forstd, hvorfor kursisterne veelger at ga i aftenskole, er det interessant at se pa, hvad
der motiverer dem i deres valg af aftenskolefag. Undersggelsen viser overordnet, at kursi-
sternes deltagelse primeert motiveres af ensker om at forbedre det fysiske helbred (38 pct.),
at fa motion (36 pct.), at leere nye feerdigheder (31 pct.), at dyrke personlige hobbyer (26
pct.), og at opna socialt samveer (22 pct.) (se bilag 2, figur 55).

Seerligt interessant er det, at kursisternes motivationsfaktorer afskiller sig pa tveers af fag.
Bevaegelsesfag tiltraeekker dem, der gnsker at forbedre deres fysiske helbred, og dem, som
onsker at fa motion, mens manuelle fag appellerer til dem, der ensker personlig udvikling
og kreativ udfoldelse. Det sociale aspekt, som ofte er en integreret del af begge fag, styrker
yderligere kursisterne engagement (se bilag 2, figur 56).

Undersogelsen viser nogle sma, men interessante forskelle mellem meend og kvinder. Ana-
lyser peger nemlig pa, at meend i lidt hgjere grad end kvinder gar i aftenskole for at arbejde
med deres mentale trivsel med 15 pct. af meendene, der neevner dette, sammenholdt med
11 pct. af kvinderne. Derudover viser analysen, at meend i lidt hejere grad end kvinder gar
i aftenskole for at udvikle deres feerdighed i hverdagen, samt at de er en smule mere inte-
resserede i deres faglige udvikling og hobbyaktiviteter. Kvinder deltager derimod oftere
for at f& motion, hvor 38 pct. af kvinderne peger pa dette, mens det kun er tilfeeldet for 22
pct. af meendene. Kvinder er ogsa mere motiverede af socialt samveer med andre kursister
samt forbedringen af deres fysiske helbred (se figur 20 herunder). Disse fund er seerlig inte-
ressante, da de taler ind i fund fra fase 1, som antyder, at maend ikke i samme grad opsgger
sociale aktiviteter som kvinder gor (Jensen et. al. 2023, 38). Overordnet set tyder det der-
med pa, at maend i hgjere grad motiveres af personlige og faglige udviklingsmal, mens
kvinder i hgjere grad motiveres af socialt samveer og sundhedsfaktorer (se figur 20).
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Figur 20: Vaesentligste arsager til at ga i aftenskole (pct.)

H Mand Kvinde

For at arbejde med mit fysiske helbred

For at fa motion

Af lyst til at leere nyt

For at dyrke min/e hobby/hobbyer

Pa grund af det sociale samvaer med andre kursister

For at arbejde med min mentale trivsel

For at udvikle mig fagligt

Fordi jeg kan fa mulighed for at bruge nye sider af mig
selv

For at fa undervisning uden at skulle til eksamen

For at fa kompetencer til bedre at kunne handtere min
hverdag

Fordi det udvikler mig pa det personlige plan

Fordi det er med til at strukturere min hverdag

Andet, skriv gerne hvad

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvad er de vasentligste arsager til, at du gar i aftenskole? (Seet maksimalt tre
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kryds)”, fordelt pa kgn. Kgnskategorien “andet’ er udeladt, da der kun er 1 respondent i denne gruppe. n: 300. Tallene summerer

til mere end 100 pct., da kursisterne har kunnet saette op til tre kryds.

Ud over menstre pa tveers af fag, viser undersggelsens resultater ogsa, at kursister pa hold

for seerlige malgrupper i hgjere grad end evrige kursister svarer, at de har et onske om at

forbedre deres fysiske helbred, fa motion og opna bedre redskaber til at handtere hverda-

gen (se bilag 2, figur 57).

Vigtige faktorer for valg af hold

Hvor ovenstaende analyse har fokus pa de grundleeggende arsager og motivation til at gd

pa aftenskolen, vil analysen nu se neermere pd, hvilke forhold der har betydet noget for

kursisternes konkrete valg af hold pa aftenskolen.

Analysen viser, at dette valg er pavirket af flere forskellige faktorer. Langt de fleste kursi-

ster (80 pct.) angiver, at det er meget vigtigt for dem, at faget er noget, de interesserer sig

for. Derudover spiller det en vaesentlig rolle, at niveauet pa holdet er tilpasset kursisterne
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(67 pct. svarer meget vigtigt), og at undervisningstidspunktet passer dem godt (60 pct. sva-
rer meget vigtigt).

Det tyder dermed pa3, at kursisternes motivation for at deltage i aftenskole er pavirket af
bade personlige, praktiske og strukturelle forhold. For mange deltagere er det afgerende, at
faget appellerer til deres interesser, samt at undervisningen er tilpasset deres behov, bade i
forhold til niveau og tidspunkter. Disse fund afspejler billedet fra tidligere undersogelser,
som ogsa viser, at bade interesse for faget og undervisningstidspunktet er vigtigt faktorer
for valg af fag (Thogersen & Bjerrum, 2018b, 68; Bjerrum & Thegersen 2016, 74-77).

Figur 21: Grunde til valg af hold blandt kursister (pct.)

B 5 - meget vigtigt 4 3 m2 1 - slet ikke vigtigt Ved ikke/ikke relevant

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Det var lige preecis det fag, som jeg interesserer mig for [ NRNNEND 10 72 5

Niveauet pa holdet passer mig godt 19 70 4
Undervisningstidspunkterne passer mig godt | NN 23 9 224
Jeg gik pa holdet sidste &r 1 53 7 16
Jeg vidste, at laereren er dygtig 14 622 21

Undervisni li i heden af, hvor jeg b i
ndervisningen ligger i naerheden af, hvor jeg bor/min T 2 1 79 9 2

arbejdsplads/uddannelsessted

Jeg kender en/flere deltager/e pa holdet 14 12 (4 36 15
Det er billigere end andre steder 11 16 80 14 38
Aftenskolens politiske holdning var vigtig for, at jeg valgte
holdet her frem for et andet sted B243 34 -
Min arbejdsplads/studiested har en searlig aftale med 2 )8 69

aftenskolen

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: "Vurdér pa en skala fra 1 til 5, hvor vigtige fglgende grunde var for dit valg af dette
hold (hvor 1 er 'slet ikke vigtigt' og 5 er 'meget vigtigt')”. n: 332.

Kontinuitet i deltagelsen viser sig ligeledes at veere en faktor, som er vigtig for mange af
kursisterne. Hele 59 pct. angiver, at det er meget vigtigt for dem, at de har deltaget pd hol-
det aret forinden. Dette billede afspejles ogsa i det, at det er meget vigtigt for 55 pct. af kur-
sisterne, at de ved, at underviseren er dygtig (se figur 21 ovenfor). Det tyder dermed pa4, at
kendskab til underviseren samt undervisningens indhold spiller en central rolle for kursi-
sternes valg af hold, hvilket stemmer godt overens med tidligere fund, der viser, at mange
af kursisterne har deltaget pa det samme hold gennem leengere tid (se figur 12).

Gennem abne svar peger kursisterne yderligere pa, at bade fagets indhold og det tids-
punkt, det bliver afviklet pa, er vigtige parametre for deres valg af hold.
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Nar man ser neermere pa kensforskelle i motivationsfaktorer, viser analysen, at kvinder ge-
nerelt veegter flere af faktorerne hgjere end meend. Heriblandt interesse, niveau, undervis-
ningstidspunkt, men ogsa i forhold til kontinuitet fra sidste ar og beliggenhed. Det interes-
sante er dog, at der inden for hver kensgruppe er forskel pa, hvilke faktorer der veegtes ho-
jest. Som det fremgar af figur 22 herunder, er interesse for faget den vigtigste faktor for
bade meend og kvinder. Maend leegger derudover storst veegt pa, at underviseren er fagligt
dygtig, og at niveauet er tilpasset deres behov. Kvinder prioriterer ogsa, at niveauet er til-
passet dem, men de leegger samtidig ogsa stor veegt pd, at undervisningstidspunktet passer
ind i deres hverdag. Samlet set viser analysen, at bade faglig interesse og praktiske hensyn
spiller en rolle, men at der pd tveers af ken er forskel i hvad der betyder mest, nar kursi-
sterne veelger fag.

Figur 22: Grunde til valg af hold blandt kursister fordelt pa kgn (pct.)

B Mand Kvinder

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Det var lige praecis det fag, som jeg interesserer mig [ NG 53
for 83

I 50

Niveauet pa holdet passer mig godt 72

Undervisningstidspunkterne passer mig godt I— 41 65

Jeg gik pa holdet sidste ar I— 28

63

— 52

Jeg vidste, at lzereren er dygtig 57

Undervisningen ligger i neerheden af, hvor jeg [ 238
bor/min arbejdsplads/uddannelsessted 50

Jeg kender en/flere deltager/e pa holdet L RE 20

Det er billigere end andre steder B o 11

Aftenskolens politiske holdning var vigtig for, at jeg [l 9
valgte holdet her frem for et andet sted 2

Min arbejdsplads/studiested har en szerlig aftale [l 7
med aftenskolen 0

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: "Vurdér pa en skala fra 1 til 5, hvor vigtige fplgende grunde var for dit valg af dette
hold (hvor 1 er 'slet ikke vigtigt' og 5 er 'meget vigtigt')”. Figuren viser kun den andel, som har svaret ‘'meget vigtig’ til de forskellige
udsagn. n: kvinder: 254, maend: 46.

Ud over menstre pa tveers af ken, er der ogsa interessante menstre, ndr det geelder kursi-
ster, som gdr pa hold, der er tilpasset en seerlig malgruppe. Disse kursister veegter i hgjere
grad end gvrige kursister, at holdet er billigere end andre steder, at de kender andre delta-
gere pa holdet, eller at de tidligere har deltaget pa holdet (se bilag 2, figur 58).
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Kursisternes tilfredshed med aftenskolernes forhold

Kursisternes tilfredshed med aftenskolernes tilbud er en vigtig indikator for, hvor godt
skolerne formar at tiltreekke og fastholde kursisterne i aftenskolerne. Som analysen tidli-
gere viste, er en stor andel af aftenskolernes kursister stabile og har deltaget i aftenskoleun-
dervisningen gennem mange ar. Det er derfor serligt interessant at se pa, hvilke forhold
som kursisterne er mest tilfredse med, da disse faktorer er med til at tiltreekke og fastholde
dem over tid.

Samlet set viser analysen, at kursisterne er tilfredse med de forhold, som aftenskolerne til-
byder. Tilfredsheden er seerligt stor, nar det geelder stemningen pa stedet, undervisningen
generelt og muligheden for at f4 plads pa holdet. Alligevel ses der en steorre utilfredshed
ved lokalerne og ved prisen i forhold til, hvad kursisterne far ud af tilbuddet. Utilfredshe-
den med lokalerne er dog ikke sa stor, at den afspejler sig i kursisternes tilfredshed med
stemningen pa stedet.

Figur 23: Kursisternes tilfredshed med aftenskolerne (pct.)

W Meget tilfreds  m Delvist tilfreds Delvist utilfreds  m Meget utilfreds Ved ikke/ikke relevant
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Stemningen p4 stedet generelt 4
Aftenskoleundervisningen generelt * [ NREREEEEEEEEZZ 112060 4
Mulighed for at fa pclzclisagj sée hold, jeg gnsker at I T o 25
Undervisningstidspunkterne [ NNRNRIEGNMEEEE 15753

Transporttiden til og fra min aftenskole | ENEEEEEG_—T 1738 9
Det sociale feellesskab blandt aftenskoledeltagerne m 1

generelt
Kommunikationen fra aftenskolen 4’5 8
Parkeringsmuligheder ved aftenskolen | NN 1634 25
Pris i forhold til, hvad jeg far ud af det [ NN 3209 4
Lokalerne pa aftenskolen 13 84

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvor tilfreds er du med fglgende forhold hos din aftenskole? (Saet et kryds i hver
linje) ”. n: 354. * antallet af respondenter afviger fra resterende ved dette udsagn, n: 358.

Interessant nok finder undersggelsen en mindre kensforskel, som fremheever nogle interes-
sante tendenser. Meend er, i modseetning til kvinder, i hgjere grad utilfredse med specifikke
forhold som tilgeengelige pladser pa enskede hold, transporttid, parkeringsmuligheder og
stemningen pa holdene. Selvom forskellene ikke er markante, er de dog til stede og tyder
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pa, at meends oplevelse af praktiske aspekter ved deltagelse i aftenskole er anderledes end
kvinders.

Derudover ses det, at meend oftere svarer "ved ikke/ikke relevant’, nar de blive spurgt ind
til deres tilfredshed med det sociale feellesskab blandt aftenskolekursisterne. Dette billede
stemmer overens med fund fra undersggelsens fase 1, hvor en aftenskoleleder udtaler, at
feellesskab muligvis ikke appellerer til meend i samme grad som til kvinder (Jensen et. al
2023, 37-39). Denne observation kan skyldes, at meends engagement og tilknytning mulig-
vis er knyttet til andre faktorer end det sociale (se bilag 2, tabel 9).

Kursisternes tilfredshed med aftenskolernes tilbud er tydelig, hvilket ogsa afspejles i deres
tilfredshed med deres underviser (figur 24 nedenfor). Generelt viser analysen, at kursi-
sterne i hgj grad er tilfredse med deres aftenskoleundervisere. Langt storstedelen af kursi-
sterne opfatter deres underviser som engageret (85 pct.) og fagligt dygtig (82 pct.), med en
evne til at kunne kommunikere ligeveerdigt med alle (81 pct.). Kursisterne oplever samti-
dig, at underviseren skaber en god stemning pa holdet, og at underviseren tilretteleegger
undervisningen pa en mdde, som er tilpasset kursisternes behov.

Figur 24: Kursisternes tilfredshed med aftenskoleunderviseren (pct.)

W 5 - passer fuldstaedigt 4 3 m2 1 - passer slet ikke Ved ikke/ikke relevant
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Erengageret |GG 22D 7
Er fagligt dygtig 9 s
Er god til at kommunikere ligevaerdigt med alle 8 221 7
Skaber god stemning pa holdet 54D7
Er god til at tilrettelaegge og tilpasse undervisningen 1 526
Er god til at anerkende udgvernes indsats 10 41 12
Er god til at vejlede/coache individuelt 12 421 12
Har mange &rs erfaring 720 21
Har en god uddannelse  [NNENEGEGEEET i 0 30
Er god til at inkludere alle kursister og deres erfaringer 10 4D 21
Viser fagets relevans i andre sammenhange | IIEIEINNGIEZCNEGNGEGEE 8421 42
Seetter faget i forhold til aftenskolens polititske vaerdier [JIFEN3Z 6 76

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Vurder pa en skala fra 1 til 5 hvor 1 er 'passer slet ikke' og 5 er 'passer fuldsteen-
dig', hvordan beskrivelserne herunder passer pa din nuvaerende aftenskolelzerer. (Seet et kryds i hver linje)”. n: 326.
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Kursisterne roser ogsa underviserne for at anerkende kursisternes indsats og for at tilbyde
dem individuel vejledning/coaching (se figur 24 ovenfor). Selvom underviserens erfaring
og uddannelse ogsa bliver anerkendt, viser analysen, at der er mindre fokus pa at relatere
faget til bredere samfundsmeessige eller politiske sammenheenge. 76 pct. af respondenterne
peger pa, at de ikke ved/ikke finder det relevant, at underviseren seetter faget i forhold til
aftenskolens politiske veerdier. Samtidig angiver 42 pct. af respondenterne, at de ikke ved
eller ikke finder det relevant, om underviseren viser fagets relevans i andre sammenheaenge.

Kursisternes tilfredshed med aftenskoleunderviseren og aftenskolens tilbud som helhed er
teet forbundet med deres forventninger til aftenskolen og aftenskoleunderviseren. Ifelge
kursisterne er den vigtigste egenskab hos en aftenskoleunderviser, at vedkommende er fag-
ligt dygtig, hvilket hele 80 pct. har angivet som en vigtig egenskab (se bilag 2, figur 59).
Denne pointe er i god overensstemmelse med undersggelsens tidligere fund, som viser, at
kursisternes primeere motivation for at deltage i aftenskole er en steerk interesse for faget.

Derudover vurderer 54 pct. det som vigtigt, at underviseren er god til at tilretteleegge og
tilpasse undervisningen, mens 41 pct. mener, at det er vigtigt, at leereren er engageret. Det
tyder dermed pa, at det, der betyder mest for kursisterne, er, at leereren er i stand til at
skabe en speendende og malrettet undervisning, som bade engagerer, og som tager hgjde
for kursisternes leeringsbehov (se bilag 2, figur 59).

Ogsa her ses der en forskel mellem meend og kvinder i forhold til, hvad de vurderer som
de vigtigste egenskaber hos en aftenskoleunderviser. Maendene laegger i sterre grad end
kvinderne veegt pé faglig dygtighed, ligeveerdig kommunikation, og mange ars erfaring.
Kvinder derimod laegger i hgjere grad end maend veegt pd, at aftenskolelaereren evner at
tilretteleegge og tilpasse undervisningen, har engagement, og at vedkommende kan skabe
en god stemning pa holdet. Samlet set tyder det pd, at meend i hojere grad end kvinder fin-
der det vigtigst, at aftenskoleleereren udviser faglig autoritet og erfaring, mens kvinder i
hgjere grad end meend tilleegger det veerdi, at aftenskoleleereren udviser paedagogiske og
sociale kompetencer. Det skal dog papeges, at de neevnte forskelle ikke er markante, men
blot varierer med 5-10 procentpoint pa tveers af kennene (se figur 25).

Videncenter for Folkeoplysning 43  www.vifo.dk



Figur 25: Vigtigste egenskaber hos en aftenskolelaerer fordelt pa kegn (pct.)

B Maend Kvinder

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
i - ]
Er fagligt dygtig 8085

Er god til at tilrettelaegge og tilpasse undervisningen 5055

Er god til at kommunikere ligevaerdigt med alle 30 39

I 35
Er engageret 43

Skaber en god stemning pa holdet — 26 36
Er god til at vejlede/coache individuelt I— 22%
Har mange ars erfaring _6 15
Er god til at anerkende udgvernes indsats - 77
Er god til at inkludere alle kursister og deres erfaringer 4
Har en god uddannelse - f
Viser fagets relevans i andre sammenhange 01

Seetter faget i forhold til aftenskolens politiske veerdier

(e]=]

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvilke egenskaber er efter din mening de VIGTIGSTE egenskaber hos en aftensko-
leleerer? (Seet maksimalt tre kryds)”. Svarerne er fordelt pa kgn, hvor “andet’ kategorien er udeladt grundet fa antal besvarelser. n:
300.

Undersggelsen tyder p4, at langt sterstedelen af kursisterne far opfyldt de behov, de har i
forhold til deres deltagelse i aftenskole. Hele 71 pct. af kursisterne angiver, at de ingen
fremtidsensker har til deres aftenskoleudbyder, da de allerede er fint tilfredse med de til-
bud, som der udbydes. Dog angiver 14 pct., at de har nogle seerlig ensker (se figur 26). Her-
til viser de uddybende svar i spergeskemaundersggelsen en efterspergsel pa oget fleksibili-
tet og tilgeengelighed i aftenskoletilbuddene. Blandt andet ensker nogle af kursisterne:

e Dbedre information (f.eks. om hold bliver til noget eller ej)
e flere valgmuligheder

e mulighed for at eendre tidspunkter for specifikke hold

e flere gkonomiske tilskud

e lavere priser.

Det tyder dermed p4, at manglende information og fleksibilitet samt gkonomi kan veere
barrierer, der begreenser deltagelsen.

Videncenter for Folkeoplysning 44  www.vifo.dk



Kursisterne ytrer ogsa bred interesse for en reekke specifikke fagomrader. Her peges der
blandt andet pa udvidelse af bade kreative, kulturelle og fysiske aktiviteter, sdsom foto-
kunst, treearbejde, mindfulness og pilates. Ogsa blandt nogle af kursisterne er der et enske
om forbedring af faciliteter, herunder bedre og mere handicapvenlige lokationer og lokaler,
hvilket vil blive belyst neermere senere i rapportens del 1.

Disse indsigter giver en veerdifuld vejledning til, hvordan fremtidige forbedringer kan til-
passes for at imedekomme deltagernes ensker og behov.

Figur 26: Fremtidsgnsker til aftenskoleudbydere (pct.)

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %
Jeg er tilfreds med de nuvaerende tilbud og _ 78
har ingen yderligere gnsker
Andet (f.eks. seerlige fag) - 14

Mulighed for mere fleksibel deltagelse . 7

Arrangementer med faellesspisning og I 5
socialt samveer (fx fgr/efter undervisning)

Hold der er for bgrn og voksne sammen I 2

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvilke gnsker har du til din aftenskoleudbyder i fremtiden? Det kan vaere flere af
de tilbud, som udbyderen allerede har, eller tilbud, du kunne gnske dig, din aftenskoleudbyder opretter”. n: 304.

Ovenstdende tilfredshed med aftenskoleudbydernes nuverende tilbud afspejler sig ogsa i
deltagernes forventning om at deltage i aftenskoleundervisning hos den samme udbyder
om et ar. Hele 81 pct. giver udtryk for, at de forventer at deltage igen naeste ar, mens kun 3
pct. angiver, at de ikke forventer at deltage neeste ar (se figur 27).
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Figur 27: Kursisternes forventning om deltagelse hos samme udbyder om et ar (pct.)

m Ja
Nej
Ved Ikke

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Forventer du at deltage i aftenskoleundervisning hos den samme udbyder om et
ar?”. n=308.

Arsagerne hertil er forskellige, men i sporgeskemaundersggelsen giver nogle af kursisterne
blandt andet udtryk for gkonomiske drsager, at undervisningen ikke er tilstreekkelig, at de
er utilfredse med underviseren, eller at de mangler socialt feellesskab pa holdet. Arsagerne
taler dermed ind i prisniveau og undervisningskvalitet samt socialt feellesskab (se bilag 2,
figur 60). Det er dog veerd at holde sig for gje, at det kun er 3 pct., som angiver, at de ikke
forventer at forseette. Derfor skal arsagerne leeses med forbehold for, at langt sterstedelen
onsker at forseette og er tilfredse.

Samtidig er det ogsa veerd at bemeerke, at 16 pct. af kursisterne angiver, at de ikke ved, om
de ognsker at deltage i aftenskoleundervisning hos den samme aftenskoleudbyder neaeste ar
(se figur 27). Usikkerheden blandt kursisterne skyldes blandt andet skonomiske og tids-
meessige udfordringer, hvor kursister finder holdet for dyrt eller har sveert ved tidsmeessigt
at fa det passet ind. Derudover angiver kursisterne ogsa undervisningens kvalitet som en
veesentlig bekymring, hvor der er utilfredshed med manglende udvikling, niveauforskelle
blandt deltagerne samt underviserens dygtighed og serigsitet. Afslutningsvis peger kursi-
sterne ogsa pa faciliteter og sociale aspekter som udfordringer. Kursisterne peger blandt
andet pa, at der er for sma og darlige lokaler, mens andre mangler socialt feellesskab pa
holdene (se bilag 2, figur 61). I de dbne svar giver kursisterne seerligt udtryk for, at undervi-
seren samt lokaleforhold har en betydning for deres potentielle fravalg af aftenskolen (se
bilag 2, tekstboks 10). Det tyder dermed pa, at en reekke individuelle faktorer spiller en vig-
tig rolle, ndr kursisterne skal beslutte, om de vil forseette med at deltage hos samme aften-
skoleudbyder til neeste &r.

Kursisternes holdning til aftenskolen

Mens kursisternes tilfredshed med aftenskolerne giver os et indblik i de faktorer, som er af
storst betydning for deres aftenskoledeltagelse, kan kursisternes specifikke holdninger til
en reekke udsagn om aftenskolerne give os et indblik i, hvordan de opfatter forskellige
aspekter af skolerne, samt hvilken betydning aftenskolerne har mere overordnet. Dette kan
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bidrage til en forstdelse af, hvilke omrader der fungerer godt, og hvor der muligvis er plads
til forbedringer.

I figur 28 ses det, at kursisterne overordnet har en positiv opfattelse af aftenskolerne og de-
res tilbud. Stort set alle kursister (92 pct.) oplever, at aftenskolerne er gode til at rumme
mange forskellige deltagerprofiler, mens en neesten lige sa stor andel (91 pct.) oplever, at
aftenskolerne er et samfundsmeessigt vigtigt tilbud. Mange oplever ligeledes, at aftensko-
lerne bidrager til, at deres livskvalitet fremmes (84 pct.).

Kursisterne oplever i mindre grad, at aftenskoler er med til at gore deltagerne mere sam-
fundsmeessigt engagerede. Kun 46 pct. er meget enige eller delvis enige heri, imens 47 pct.
svarer, at de enten ikke ved det, eller ikke finder det relevant. Derudover oplever kursi-
sterne ogsa i mindre grad, at aftenskolerne er et tilbud, som alle her rad til at deltage i. 62
pct. er ‘'meget enige’ eller “delvist enige” heri, mens 28 pct. er enten "delvist uenige’ eller
"meget uenige” heri.

Figur 28: Kursisternes holdning til udsagn vedrgrende aftenskolerne (pct.)

B Meget enig Delvist enig Delvist uenig B Meget uenig Ved ikke/ikke relevant

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Aftenskoler kan rumme mange forskellige
deltagerprofiler
Aftenskolerne er et samfundsmaessigt vigtigt tilbud 12 | 7

Aftenskolerne har undervisning pa et hgjt fagligt
niveau

Aftenskolerne fremmer deltagernes livskvalitet 30 1| 14
TR s
Aftenskolerne er vigtige i forhold til at skabe debat
o forhol (T
og meningsudveksling

42

Aftenskolerne ggr deltagerne mere

samfundsmaessigt engagerede = = I Y
20

Aftenskolerne er et tilbud alle har rad til at deltage i - 42 20 . 10

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Vurdér hvorvidt du er enig/uenig i folgende udsagn?”. n: 310.

Kapitel 5: Kursisternes relation til aftenskoleunderviseren

Generelt set viser analysen, at kursisterne har en positiv relation til underviseren. Langt de
fleste af underspgelsens kursister (73 pct.) har haft samtaler med underviseren om under-
visningsrelaterede emner, mens knap halvdelen har haft samtaler med underviseren om
emner, som er uden for undervisningen. Lige under en fjerdedel af kursisterne har talt med
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underviseren om personlige forhold, mens mindre end en tiendedel ikke har haft nogen
form for kommunikation med underviseren. Samlet set tyder det dermed pa4, at aftenskole-
underviserne har en bred og alsidig kommunikation med kursisterne.

Figur 29: Kursisternes relation til underviseren (pct.)

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Jeg har talt med underviseren om emner relateret

til undervisningen 73

Jeg har talt med underviseren om emner, der ikke 45
er relateret til undervisningen
Jeg har talt med underviseren om personlige
forhold

N
N

Jeg har ikke talt med underviseren - 9

Figuren viser kursisterne svar pa spgrgsmalet: “Hvordan er din relation til underviseren pa holdet?” (pct.) n: 322.

Pa tveers af de tre fagtyper, som fylder mest blandt undersogelsens kursister, ses der nogle
klare tendenser (se figur 30). Kursister, der deltager i kulturfag, taler i hgjere grad med un-
derviseren om ting, der er relateret til undervisningen, end de gvrige kursister. Samtidig
viser analysen, at kursister, som gédr pa manuelle fag, i hgjere grad end de gvrige kursister
taler med underviseren om ting, som ikke er relateret til undervisningen. Nar det kommer
til at tale med underviseren om personlige forhold ses det, at kursister fra kulturfag skiller
sig en lille smule ud ved, at en mindre andel angiver, at de taler med underviseren om per-
sonlige forhold (se figur 30 herunder).

Hvad angar forskelle pa tveers af kon og malgrupper viser analysen ingen markante for-
skelle.
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Figur 30: Kursisternes relation til underviseren fordelt pa fag (pct.)

W Bevaegelsesfag ™ Manuelle fag  ® Kulturfag

100 % =
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Jeg har ikke talt med Jeg har talt med Jeg har talt med Jeg har talt med
underviseren underviseren om emner underviseren om emner, underviseren om
relateret til der ikke er relateret til personlige forhold
undervisningen undervisningen

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: “Hvordan er din relation til underviseren pa holdet?” fordelt pa fag (pct.) n: 322.

Kapitel 6: Kursisternes udbytte af at ga i aftenskole

Det er afgerende for aftenskolerne, at kursisterne oplever veerdi i deres tilbud. Dette afsnit
vil fokusere pa kursisternes oplevede udbytte af at gd i aftenskole.

Samlet set viser analysen, at kursisterne generelt er tilfredse og foler, at de far noget ud af
at ga i aftenskole, iseer i form af gleede og praktisk anvendelig viden i deres fritid. 80 pct.
angiver, at de gér glade hjem hver gang, de har veeret til undervisning, mens 54 pct. foler,
at de i hgj grad har leert noget, som de kan bruge i deres fritid. Derudover oplever 39 pct.,
at de er blevet en del af et feellesskab, mens 34 pct. angiver, at de i hgj grad har faet succes-
oplevelser med nye ting/emner. Det samme oplever to aftenskoleundervisere, der blandt
andet har faet folgende besked fra en kursist:

”’Holdet her og samveeret og stemningen giver mig roen til at veere. Der er altid plads til
de folelser og tanker, vi/jeg har. Nar jeg gdr herfra, er jeg altid rolig og lettere i kroppen.’
Og hvis hun havde skrevet en seddel til at starte med om, hvordan har jeg det, sa havde
det veeret ganske anderledes. Sa havde det baret preeg af det der med at veere forkert og
ikke helt forstd og ikke helt kunne finde ud af og sadan noget, ikke?”

Interview med underviser 1

“De synes, de foler sig mere mobile og badde mere frie i deres krop, men ogsa i forhold til
alle de her kropsevelser. De er ogsa mere... De laver nogle gvelser til ligesom at fa
spaendt nakken og hovedet af og ro i kroppen og sddan noget lidt altsa opmeerksomheds-
treening i forhold til ikke at blive frustreret. De kommer jo med deres historier, alle deres
livshistorier. Og det er jo en aftenskole, den jeg er pa her, med handicappede mennesker,
sa de har provet lidt af hvert. Sa sidder der en, der mang]ler et ben, og sé er der en, der er
last helt fast i sin heender. Alle mulige mgder man.”

Interview med underviser 4
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Disse resultater understotter fund fra tidligere undersogelser, som ogsd har vist, at gleede
og praktisk anvendelse af viden i fritiden er de mest markante gevinster for kursisterne
(Bjerrum & Thegersen 2016, 87-89; Thegersen & Bjerrum, 2018b, 72).

Figur 31: Kursisternes udbytte af deres deltagelse i aftenskole (pct.)

M | hgj grad I nogen grad I mindre grad | Slet ikke Ved ikke/ikke relevant
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jeg gar glad hjem, hver gang jeg har veeret til
undervisning

80 A

Jeg har lzert noget, jeg kan bruge i min fritid 18 54 17
Jeg er blevet en del af et faellesskab 25 1 & 20
Jeg far succesoplevelser med nye ting/emner 21 54 36
Jeg har lzert andre at kende, som ikke ligner mig 29 10 ‘6 25
Jeg har udviklet mig fagligt 19 9 '8 42
Jeg har udviklet mig personligt 28 9 5 38
e anchere uciordroger  min bverdog. 18 68 4
Jeg har faet nye venner 26 17 16 25
Jeg har lzert noget, jeg kan bruge i mit job  [Jll4"5 6N 68
Jeg har faet stgrre vnfic:aoc;gn samfundsmaessige 8 8 19 61
Jeg er blevet mere er:ciarﬁzllfjt i samfundsmaessige 8 6 19 64

Figuren viser kursisternes svar pa spgrgsmalet: "Hvor enig/uenig er du i fglgende udsagn om, hvad du far ud af dit nuveaerende af-
tenskolehold?”. n: 316

Dog ses der variation i, hvordan deltagerne oplever faglig og personlig udvikling. Mens
nogle kursister foler, at de har haft stor faglig og personlig udvikling, er mange usikre p4,
om de har haft nogen udvikling. En lille procentdel foler, at de har opndet vigtige feerdig-
heder, der kan anvendes i deres job, mens en stor andel er usikre herom eller finder det ir-
relevant.

Desuden er der en begraenset andel, som efter deres deltagelse i aftenskole oplever, at de
har faet oget deres viden om samfundsmezessige forhold eller faet storre engagement i disse.
Det kan heenge sammen med, at langt hovedparten af undersggelsens kursister deltager pa
bevaegelseshold, hvilket er et fag, der i hgjere grad har fokus pa fysisk velveere, sundhed og
preestation end samfundsmeessig refleksion.

Menstre i kursisternes selvvurderede udbytte

Hvor den ovenstaende analyse giver et overordnet indblik i kursisternes selvvurderede ud-
bytte af aftenskoleundervisningen, ser analysen nu neermere pad menstrene i det
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selvvurderede udbytte. Der vil veere seerligt fokus pa forskelle og ligheder i det oplevede
udbytte pa tveers af fag, ken og malgrupper.

Faglig udvikling

Nér det geelder kursisterne faglige udvikling og leering malt p3, i hvilken grad kursisterne
har leert noget, de kan bruge i job, i hvilken grad de har leert noget, de kan bruge i deres fri-
tid, og i hvilken grad de oplever at have udviklet sig fagligt, er der nogle interessante men-
stre pa tveers af fag.

F.eks. ses det, at der er en sammenheeng mellem det at veere kursist pd manuelle fag og

kursisternes vurdering af at have udviklet sig fagligt og have leert noget, de kan bruge i de-
res fritid (se figur 32 herunder).

Figur 32: Faglig udvikling fordelt pa fag (pct.)

M Bevaegelsesfag Manuelle fag Kulturfag
100 %
78
80 %
60 %
49 50
43
40 % 32
20 %
5 6 6 9
0% | [
Jeg har lert noget, jeg kan brugei  Jeg har udviklet mig fagligt ~ Jeg har lzert noget, jeg kan bruge i
min fritid mit job

Figuren viser andel af kursister, der har svaret 'l hgj grad’ til udsagnene fordelt pa fag (pct.). n: Bevaegelsesfag: 139, manuelle fag:
51, kulturfag: 22.

Udover forskelle mellem fag, er der ingen tydelige monstre i deltagernes vurdering af de-
res faglige udbytte. Dog oplever feerre kursister pa hold for seerlige malgrupper, at de har
leert noget brugbart til fritiden, eller at de har udviklet sig fagligt, sasmmenlignet med ov-
rige kursister (se bilag 2, figur 62).

Heller ikke nar vi kigger pa tveers af ken, er der bemaerkelsesveerdige forskelle pa tvaers.
Dog er der en lille tendens til, at meend i hejere grad end kvinder oplever, at de har leert no-
get brugbart til fritiden og har udviklet sig fagligt (se bilag 2, figur 63). Forskellene er dog
sma og ber tolkes med forsigtighed.
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Personlig udvikling og trivsel efter aftenskoledeltagelse pa tvars af fag

Udbytte relateret til personlig udvikling og trivsel er her malt pa kursisternes vurdering af,
i hvilken grad de har udviklet sig personligt, faet succesoplevelser med nye ting eller em-
ner, er blevet bedre til at handtere udfordringer i hverdagen og endelig, i hvilken udstraek-

ning de gér glade hjem.

Forst og fremmest viser undersggelsen, at andelen der gér glade hjem, generelt meget hgj
pa tveers af alle fag (se figur 33 nedenfor). Det geelder bade péa tveers af kon, men ogsa mal-
grupper. Figur 33 nedenfor viser sammenheenge mellem fag og udbytte relateret til person-
lig udvikling og trivsel.

Figur 33: Personlig udvikling og trivsel fordelt pa fag (pct.)

H Bevaegelsesfag Manuelle fag Kulturfag
100 %
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80 % 73
60 % 53
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Jeg gar glad hjem, hver gang Aftenskoleundervisningen  Jeg far succesoplevelser Jeg har udviklet mig
jeg har veeret til gor mig bedre til at med nye ting/emner personligt
undervisning handtere udfordringer i min
hverdag

Figuren viser andel af kursister, der har svaret 'l hgj grad’ til udsagnene fordel pa fag (pct.). n: Bevaegelsesfag: 139, manuelle fag:
51, kulturfag: 22.

Kursister, der gar pa bevaegelseshold, vurderer i hgjere grad end de ovrige kursister, at de
er blevet i bedre stand til at handtere udfordringer i hverdagen. Det kan haenge sammen
med den fysiske gevinst ved at deltage i bevaegelsesfag.

Kursister pa de manuelle fag skiller sig markant ud fra de gvrige kursister, nar det kommer
til selvvurderet udbytte af succesoplevelser. Kursister pd manuelle fag vurderer nemlig i
betydelig hgjere grad, at de far succesoplevelser med nye ting/emner.

Hvad angar kursister pa kulturelle fag ses det, at de skiller sig en smule ud fra de gvrige
kursister, nar det handler om deres selvvurdere udbytte i forhold til personlig udvikling.
En hgjere andel kursister pa kulturfag angiver nemlig, at de i hgj grad oplever at have ud-
viklet sig personligt, end gvrige kursister. Andelen er dog naesten den samme for kursister,
der gar pa manuelle fag.
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I forhold til det parameter, der handler om, hvorvidt kursisterne gér glade hjem efter endt
aktivitet, skiller kursister pa manuelle fag sig en lille smule ud, ved at de i mindre grad gi-
ver udtryk for dette.

Ud over menstre pa tveers af fag, er der ogsa interessante menstre, nar det geelder kursi-
ster, som gdr pd hold, der er tilpasset en seerlig mélgruppe. Disse kursister vurderer i hgjere
grad end gvrige kursister, at de er blevet bedre til at handtere udfordringer i deres hver-
dag. Figur 34 viser, at 32 pct. af kursister pa hold tilpasset en seerlig mélgruppe svarer, at
de er enige i udsagnet, mens det kun geelder for 14 pct. af de kursister, der ikke gar pd hold
tilpasset en seerlig malgruppe. Interessant er det ogsd, at kursister pd hold tilpasset en seer-
lig mélgruppe i lidt hejere grad end ovrige kursister angiver, at de gar glade hjem, hver
gang de har veeret til undervisning.

Figur 34: Personlig udvikling og trivsel fordelt pa malgruppe (pct.)

M Ingen saerlig malgruppe Seerlig malgruppe
100 %
79 83
80 %
60 %
40% 37 32
27
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20% 14 .
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Jeg gar glad hjem, hver  Jeg far succesoplevelser Aftenskoleundervisningen  Jeg har udviklet mig

17

gang jeg har veeret til med nye ting/emner gor mig bedre til at personligt
undervisning handtere udfordringer i
min hverdag

Figuren viser andel af kursister, der har svaret 'l hgj grad’ til udsagnene fordelt pa malgrupper (pct.). n: Ingen szerlig malgruppe:
222, seerlig malgruppe: 94.

Nar det kommer til kensforskelle i kursisternes selvvurderede udbytte af personlig udvik-
ling og trivsel, ses der ogsa nogle interessante tendenser (se figur 35 nedenfor). Analysen
peger pa, at der er en hgjere andel kvinder end meaend, som giver udtryk for, at de far suc-
cesoplevelser med nye ting/emner, og at de er blevet bedre til at handtere udfordringer i
hverdagen. Dog ses der ogsa en tendens til, at der er en hgjere andel maend end kvinder,
som giver udtryk for, at de har udviklet sig personligt. Disse forskelle kan heenge sammen
med fagvalg, hvor meend oftere deltager i kulturelle og musiske fag, mens kvinder er mere
repraesenterede pa beveegelsesfag og manuelle fag (se figur 8). Hvor kulturelle og musiske
fag i hgjere grad stimulerer personlig refleksion, kreativitet og individuel udvikling, stimu-
lere bevaegelsesfag og manuelle fag i hgjere grad praktiske feerdigheder, hvilket kan bi-
drage til oplevelsen af at have succes med nye emner og handtere dagligdagsudfordringer
bedre.
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Figur 35: Personlig udvikling og trivsel fordelt pa kgn (pct.)
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Figuren viser andel af kursister, der har svaret 'l hgj grad’ til udsagnene fordelt pa kgn (pct.). n: kvinder: 254, mand: 46.

Nar det kommer til udsagnet om at ga glade hjem viser analysen, at en hgjere andel kvin-
der end meend, giver udtryk for, at de gar glade hjem efter endt undervisning. Forskellen
er dog ikke markant, og pa trods af denne forskel ses andelen der gar glade hjem generelt
at veere hgj hos begge kon.

Kursisternes oplevede sociale udbytte

Nar det geelder kursisternes sociale udbytte af aftenskoleundervisningen, viser analysen
nogle tydelige forskelle pa tveers af fag og ken.

Analysen viser, at kursister pa manuelle fag generelt vurderer deres sociale udbytte hgjere
end kursister pa gvrige fag. En sterre andel af kursisterne fra manuelle fag giver udtryk
for, at de oplever at veere blevet en del af et feellesskab, at de har leert andre at kende, som
ikke ligner dem selv, og at de har fdet nye venner. Dette kan muligvis forklares ved, at ma-
nuelle fag ofte indebeerer samarbejde om praktiske opgaver, hvilket kan skabe grundlag for
social interaktion og feellesskab.

Kursister pa bevaegelsesfag ses derimod at skille sig en smule ud ved, at en mindre andel

end ovrige kursister giver udtryk for, at de har fdet nye venner og har leert andre at kende,
som ikke ligner dem selv.
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Figur 36: Socialt udbytte fordelt pa fag (pct.)
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Figuren viser andel af kursister, der har svaret 'l hgj grad’ til udsagnene fordelt pa fag (pct.). n: Bevaegelsesfag: 139, manuelle fag:
51, kulturfag: 22.

Nar det kommer til kensforskelle, viser analysen en tendens til, at en hgjere andel kvinder
end meend vurderer, at de har opndet et socialt udbytte ved at deltage i aftenskole (figur
37). En hgjere andel kvinder oplever, at de er blevet en del af et feellesskab, at de har faet
nye venner, og at de har leert andre at kende, som ikke ligner dem selv. Dette understotter
undersggelsens tidligere fund, som viser, at kvinder i hgjere grad end meend deltager i af-
tenskole med et socialt motiv.

Figur 37: Socialt udbytte fordelt pa ken (pct.)
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0% ]
Jeg er blevet en del af et Jeg har faet nye venner Jeg har leert andre at kende, som
feellesskab ikke ligner mig

Figuren viser andel af kursister, der har svaret 'l hgj grad’ til udsagnene fordelt pa kgn (pct.). n: kvinder: 254, mand: 46.

Nar der ses pa tvaers af, hvorvidt kursisterne gar pa et hold, som er tilpasset seerlige mal-
grupper, finder analysen ingen veesentlige forskelle i oplevelsen af det sociale udbytte.
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Kursisternes oplevede udbytte af samfundsviden og engagement

Nar det kommer til kursisternes selvvurderede udbytte inden for viden om samfundet og
eget engagement heri, viser analysen, at kursister pa kulturfag generelt vurderer dette ud-
bytte hgjere end kursister pa evrige fag.

Figur 38 viser, at en storre andel kursister fra kulturfag giver udtryk for, at de oplever, at
de har faet sterre viden og mere engagement for samfundsmaessige forhold. Anderledes
ser det ud for kursister pd beveegelsesfag, hvor stort set ingen vurderer, at de har faet et
samfundsmeessigt udbytte. Det kan muligvis forklares ved, at kulturfag ofte beskeeftiger
sig med emner, der naturligt relaterer sig til samfundsmeessige forhold, hvor bevaegelses-
fag ofte har fokus pa fysisk velveere, sundhed og individuel preestation. Bevaegelsesfag er
altsa et fag, der i hgjere grad har fokus pa personlig udvikling og trivsel fremfor samfunds-
meessig refleksion, som man oftere vil se i kulturfag.

Figur 38: Samfundsmaessig udbytte fordelt pa fag (pct.)

M Bevaegelsesfag Manuelle fag Kulturfag
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10% ?
6
2
1 0
0% |

Jeg er blevet mere engageret i samfundsmaessige  Jeg har faet stgrre viden om samfundsmaessige
forhold forhold

Figuren viser andel af kursister, der har svaret 'l hgj grad’ til udsagnene fordelt pa fag (pct.). n: bevaegelsesfag: 139, manuelle fag:
51, kulturfag: 22.

Nér det kommer til kensforskelle, er der ingen bemeerkelsesveerdige forskelle pa tveers af
meend og kvinder (se bilag 2, figur 64). Sammenligner man i stedet hold for seerlige mal-
grupper med hold, der ikke er for seerlige malgrupper, viser analysen en lille forskel pa
tveers af disse (figur 39). Selvom forskellen er lille, er der blandt de f& procent, som angiver,
at de er blevet mere engagerede i samfundsmeessige forhold, en sterre andel af kursister fra
hold, som er tilpasset en seerlig malgruppe. Omvendt ser det ud, nar det handler om at fa
sterre viden om samfundsmeessige forhold, hvor en stgrre andel af kursister, der ikke gér
pa hold, som er tilpasset en seerlig malgruppe, angiver at have opndet denne viden (se figur
39).
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Figur 39: Samfundsmaessigt udbytte fordelt pa malgruppe (pct.)
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Jeg har faet stgrre viden om Jeg er blevet mere engageret i
samfundsmaessige forhold samfundsmaessige forhold

Figuren viser andelen af kursister, der har svaret 'l hgj grad’ til udsagnene — fordelt pa malgruppe (pct.). n: ingen saerlig malgruppe:
222, szerlig malgruppe: 94.

Kapitel 7: Udfordringer — aktgrperspektiv

I dette afsnit vil vi kort belyse nogle af de udfordrende elementer og paradokser, som trae-
der frem pé grund af den nuveerende kursistsammenseetning eller blandt de nuverende
kursister. De perspektiver, som praesenteres, tager udgangspunkt i undervisernes beskri-
velser i interviews, interviews med enkelte kommunale informanter samt dele af sporge-
skemaundersggelsen.

Alderssammenszetning
En overordnet udfordring, som flere af informanterne peger pa, er kursisternes alder. En
informant forteeller f.eks.:

”Vi har en udfordring i forhold til aftenskolerne. Mit indtryk er, at det er min egen alder,
og eldre, der benytter sig mest af aftenskolerne. Man kunne maske prove at henvende
sig mere til den unge generation pa en anden made, end man gor i dag. Jeg har indtryk
af, at de unge, nar de bliver medre, skal de nok finde aftenskolerne til efterfedsel og sa-
dan nogle ting, som de ogsa tilbyder. Men jeg har indtryk af, at det [aftenskoletilbuddet,
red.] godt kunne veere bredere.”

Interview med politisk aktgr

Udfordringen er kompleks idet andre informanter omvendt ser alderssammensaetningen
som en styrke, hvilket er et billede pa det spaend, aftenskolerne skal navigere i. Hvor det
forste citat betoner nedvendigheden i at gore malgruppen bredere, er der flere andre infor-
manter, der peger pa, at et mix af aldersgrupper ogsa kan veere forbundet med udfordrin-
ger. En aktor mener f.eks. at unge ikke er interesseret i at deltage i noget, hvor der er mere
voksne kursister ogsa:

“Men maske er det, altsd, nar man melder sig pa en aftenskole, sa er det jo ogsd en blan-
det generationsting, og det tror jeg helt eerligt ikke, de unge gider. Alts3, jeg tror ikke, de
gider at komme og veere sammen om lave flodeboller med voksne. Tilbage til den
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undersggelse, der blev lavet, da Contain blev oprettet. Noget af det, der blev sagt i den,
det var det der med, at "vi gider ikke, at der er voksne”.”

Interview med kommunal aktgr, ungecenter

Paradokset mellem pa den ene side at have godt fat i seniorer og pa den anden side gerne
vil nd nye og yngre malgrupper, som ikke ngdvendigvis er interesseret i generationsmadet,
kan pege tilbage til udfordringer omkring samarbejder (se senere del 4).

Nye samarbejder og partnerskaber kan maske tillade at aftenskolerne kunne nd andre mal-
grupper, uden at kursisterne som sadan skulle deltage pa samme kurser. Som undersogel-
sens fase 1 viste er der nogle af aftenskolerne, der tilbyder separate kursusforlgb f.eks. til
unge, bornefamilier og seniorer. Der kan dog ogsa veere et udviklingspotentiale i genera-
tionsmedet som vi vil vende tilbage til (del 3 kapitel 16), ligesom ogsa potentialerne i nye
samarbejder vil blive behandlet der.

Szerlige behov ved specialundervisning

En udfordring, som seerligt gor sig geeldende pd hold, der er malrettet mennesker med han-
dicap, er, at det er vanskeligt at fa pladsen til at sla til. Konkret kreever det en del plads, nar
man f.eks. har med kerestolsbrugere at gore. En underviser forteeller f.eks.:

"Der er ikke plads til flere pa en made. Altsa, nar du har kerestolsbrugere, sa fylder de
ret meget i sdidan en kerestol der, og de her skolelokaler, hvor bordene er rykket ud til
siden og sadan noget, der kunne godt veere et par stykker mere pa holdene, men der kan
ikke veere mange flere. (...) For det er ogsa helt tydeligt - du kan ikke have ti pa et hold,
fordi s& kan du ikke lave den der individuelle tilpasning og differentiere sa meget. Og
faktisk bare det der med at fa ti personer, som skal liftes eller er gangbesveerede eller alt
muligt, til at leegge sig ned pa en madras... Der kan slet ikke veere ti madrasser pd gulvet
i det lokale. (...) S& det er bade noget med de fysiske rammer, der ikke er store nok til
storre hold, og sa det der med at kunne differentiere det.”

Interview med underviser 4

For denne underviser er det en af de storste udfordringer, hun ser som aftenskoleundervi-
ser. Udfordringen er, som citatet viser, ogsa forbundet med, at undervisningen foregar pa
en folkeskole. I undersogelsens farste fase sa vi ogsd, at en af aftenskolelederne gnskede sig
samarbejde med f.eks. bostederne, ogsa for at imgdekomme de oplevede udfordringer med
lokalerne (Jensen et. al, 2023, 11, 46, 52). I Redovre Kommune er man opmeerksom pé at
hold for handicappede stiller seerlige krav til lokalerne. Ogsa derfor er der begraensning p4,
hvor mange deltagere med handicap, der ma veere pd et hold (Redovre kommune, 2023, 2).

Vi ved ikke aktuelt, om det er et problem, flere undervisere oplever, da vi ikke har spurgt
specifikt ind til det i sporgeskemaundersogelsen. Alligevel kan der vaere interessante po-
tentialer baseret pad denne undervisers erfaring, som kan bruges ind i arbejdet mod at na
flere mennesker med handicap i aftenskoleregi. Det vil naturligvis variere meget alt efter
hvilke handicap deltagerne lever med. Undersogelsens forste fase viste, at en stor del af
handicapundervisningen i Redovre er varmtvandstreening, hvor der ikke ser ud til at veere
en aktuel udfordring. Det kan derfor veere hensigtsmeessigt at skelne mellem de deltagere,
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der er handicappede i forhold til et fag og de deltagere, der lever med et handicap. For
denne gruppe af deltagere, kan der mdske veere seerligt fokus pa lokalerne - bade typer og
tilgeengelighed.

I forleengelse heraf er det interessant at se naermere pa, evt. i samarbejde med det kommu-
nale sundhedscenter, hvilke forhold der er vigtige, ndr aftenskoler skal tilretteleegge et til-
bud til mennesker med handicap eller kroniske lidelser. I denne undersggelse peger en in-
formant pa, at denne malgruppe kan have behov for leengere tid om formiddagen til at
blive klar end andre og tillige veere seerligt i risiko for smitte mv.:

”Der er brug for et vist albuerum, for ellers bliver det for intimt, og sa far de smittet hin-
anden. Og vi har jo sterst beleegning pé vores hold i vinterhalvaret, fordi det er jo der,
folk meerker, at de far nogle lungebeteendelser eller noget opblussen i deres symptomer.”

Interview med kommunal aktgr, sundhed 2

Et videre samarbejde kan derfor med fordel tage udgangspunkt i bade erfaringerne fra af-
tenskoleunderviserne og forlobskoordinatorerne ved kommunen.

Tekstboks 3: Udfordringer — kursister (aktgrperspektiv)

Alderen (primaert seniorer, se kapitel 1) og det at det primeert er kvinder, der bruger aftenskolen, er
en udfordring men samtidig en styrke. For nogle unge og ldre (men ikke alle) er generationsmgdet
ikke attraktivt, hvorfor det kan vaere sveert at lave et tilbud, hvor begge grupper mgder ligesindede.

For mand og kvinder er det i nogle tilfeelde forskellige fag og kvaliteter ved undervisningen, der til-
taler dem. Den skaeve kgnsfordeling er et opmaerksomhedspunkt (jf. fase 1) fordi aftenskolerne
gerne ogsa gerne vil na flere maend, men ogsa fordi (jf. kapitel 1) at det maske seerligt er de yngre
maend aftenskolen ikke nar.

Undervisning af/med mennesker med handicap kraever plads, til kgrestole og forflytning, men ogsa
for at undga smitte. Der kraeves gode hygiejniske forhold, som ikke ngdvendigvis er til stede i en
folkeskole. Dertil kan tidspunkter for holdtreening om formiddagen udfordre deres morgentoilette,
som for nogle kan tage laengere tid.

Kapitel 8: Udviklingspotentialer malrettet nuveerende aftenskolekur-
sister

Der er en reekke centrale udviklingspotentialer fremadrettet, ndr man ser pa aftenskolernes
kursister. Et af potentialerne drejer sig om prisen.

I undersggelsens del 1 finder analysen, at sterstedelen af undersegelsens kursister er til-
fredse med prisen for at deltage i aftenskole. Pa trods af dette viser undersogelsen ogsa, at
gkonomi stadig kan veere en barriere for visse grupper. Blandt de af undersegelsens kursi-
ster, som angiver, at de maske ikke eller slet ikke forventer at fortseette i aftenskole naeste
ar, angiver 25 pct., at en af drsagerne hertil er, at det er blevet for dyrt. Dette indikerer, at
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selvom de nuveerende tilskudsordninger gor det muligt for mange at deltage, er der stadig
grupper, som falder uden for tilskudsrammen. Det kan vere nogle af de grupper, som af-
tenskolerne gerne vil na.

Naér flertallet af kursisterne udtrykker overvejende tilfredshed med forholdet mellem aften-
skolens pris og deres udbytte, skal det ses i lyset af, at storstedelen (79 pct. jf. figur 2) af
underspgelsens kursister falder inden for de grupper, der kan modtage skonomisk statte,
sasom folkepensionister, efterlonsmodtagere eller personer over 60 ar, som er uden for ar-
bejdsmarkedet.

Ovenstaende forhold rejser spergsmalet om, hvorvidt der er grupper (f.eks. bernefamilier),
der fremadrettet kan fa seerlige tilskudsordninger, f.eks. rabat ved flere bern eller familie-
medlemmer, der deltager, eller rabat, hvis man far flere venner med (f.eks. meend og unge).
Kunne man ramme nogle af dem, som ikke fér tilskud i dag mere malrettet?

Opsummering af del 1: Centrale pointer om aftenskolekursisterne i
Rgdovre

Aftenskolekursistens profil

Den typiske aftenskolekursist er en kvinde over 60 ar (84 pct.) med en mellemlang videre-
gaende uddannelse. Maend er i kraftigt undertal (15 pct.), hvilket betyder, at kensfordelin-
gen fra undersggelsens forste fase ogsa bekreeftes i respondentgruppen i denne anden fase.
Aldersgennemsnittet er en smule hgjere i Redovre Kommunes aftenskoler (68 ar) sammen-
lignet med tidligere undersogelser fra Aalborg Kommune (59,9 ar) og Vordingborg Kom-
mune (61,6 ar). Gennemsnittet for kursisterne i Redovre Kommune er ogsa hojere end
landsgennemsnittet (59,3 ar).

Kursisterne er typisk uden for arbejdsmarkedet (f.eks. pensionist eller efterlonsmodtager),
og blandt de kursister, der angiver at veere i beskeeftigelse, er flertallet fuldtidsansatte (14
pct.). For denne sidstneevnte gruppe finder analysen, at det serligt er felgende faktorer, der
kan bidrage til, at de fuldtidsansatte kan fa aftenskolen til at passe inde i deres hverdag;:

e Ingen hjemmeboende bern og dermed hverdagsfleksibilitet
e Under 15 min til aftenskolens tilbud

e Deltager primeert efter kl. 16. i harmoni med deres arbejdsliv
e Undervisningen ligger tet pa deres bopeel eller arbejdsplads.

Aftenskolekursisterne er ofte veluddannede med mellemlange eller lange videregaende
uddannelser. Aftenskolerne nar dog ogsa en mindre gruppe med kortere uddannelser,
hvorfor der maske kan veere et potentiale for i hgjere grad at tiltreekke denne gruppe (f.eks.
gennem erhvervsuddannelser eller lign.). Et tilsvarende uddannelsesbillede ses ogsa i tidli-
gere underspger af aftenskoler og aftenskoleprofiler.

Generelt set vurderer kursisterne deres helbred til at veere godt, bdde nar det geelder deres
mentale trivsel og fysiske helbred. Nar der ses pa kursisternes vurdering af deres helbred
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alti alt, ses det, at de gennemsnitligt vurderer det lidt hojere end den gvrige befolkning ge-
nerelt. Det samme billede ses i kursisternes vurdering af deres mentale trivsel. Derudover
ses det, at kursister over 65 ar oplever, at de har et hejt funktionsniveau. Kursisternes vur-
dering passer godt med resultater fra andre undersggelser, som viser, at borgeres udbytte
af fritidsaktiviteter generelt bidrager til mental sundhed samt et godt og meningsfuldt liv.

Aftenskolekursisternes deltagelsesmgnstre

Den typiske aftenskolekursist deltager primeert pa ét hold, og i de fleste tilfeelde er det be-
vaegelsesfag efterfulgt af manuelle fag. Billedet passer med de aftenskoletilbud, som aften-
skolerne i Rodovre seerligt er steerke i.

Kvinder udger sterstedelen af bevaegelsesfag og manuelle fag, hvor maend udger en lidt
sterre andel pa kulturfag og musiske fag.

De eldre kursister gar typisk pa flere fag end de yngre, hvilket formentlig skyldes, at de
har mere tid.

Kursisterne er meget loyale. 54 pct. har veeret aktive i over fem &r, og 40 pct. i over ti ar.
Der kommer ogsa nye til. 23 pct. har veeret aktive i mindre end to ar. Dette er et billede, der
ogsa ses i andre undersggelser. Analysen viser ogsd, at aftenskolekursisterne har en stor
loyalitet inden for faget, men det ses ogsd, at der er nogle, som prever noget nyt.

Over halvdelen (57 pct) af kursisterne gér pa leengerevarende kursusforleb (over 11 gange),
ligesom mange (53 pct.) gar pa sma hold (under otte deltagere). 12 pct. svarer, at de gar pa
hold med over 20 deltagere.

72 pct. af kursisterne oplever ikke, at de gar pa hold, som er tilpasset specifikke malgrup-
per, mens 32 pct. oplever, at de gar pd hold, som er tilpasset en seerlig malgruppe (f.eks.
gigtpatienter). Noget tyder pd, at aftenskolerne gennem deres tilbud til seerlige malgrupper
nar en malgruppe med lavere trivsel.

Kursisterne har i deres gvrige fritidsliv ogsa mange andre aktiviteter, de gar til, primeert
motions- og sportsrelateret, men ogsa kulturelle aktiviteter.

Aftenskolekursistens indgang og motivation til tilbuddene

Seerligt trykte programmer er en effektiv made for kursisterne (primeert kvinder) at hore
om tilbuddene pd, men anden inspiration er ogsa virkningsfuld. Her er det seerligt ensket
om at leere nyt eller deres kendskab til aftenskolens underviser, som inspirerer dem til at
melde sig til.

Kursisterne motiveres i hgj grad af at forbedre deres helbred eller lzere nye feerdigheder.

Ligesom den veesentligste arsag til at ga i aftenskole er lysten til at forbedre deres fysiske
helbred, leere nyt og fa motion.
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Der er seerligt tre faktorer, som betyder noget for kursisternes valg af aftenskolehold:
e Interesse for faget
e Niveauet er tilpasset kursisterne
e Undervisningstidspunktet.

Derudover ses det ogsa, at kendskabet til underviseren har stor betydning for kursisternes
valg. Kensmeessigt ses det ogsa, at der er forskel pa, hvad der betyder mest for henholdsvis
meend og kvinders valg af hold. For bade meend og kvinder vaegtes det hgjt at undervisnin-
gen er tilpasset kursisternes niveau. Derudover vaegter meendene seerligt at underviseren er
faglig dygtig, mens det for kvinder i hgjere grad er vigtigt at undervisningstidspunktet
passer ind i deres hverdag.

Aftenskolekursisten tilfredshed

Generelt er kursisterne tilfredse med de forhold, som aftenskolerne tilbyder. Kursisterne er
seerligt tilfredse med stemningen, undervisningen, og at de kan fa plads pa de hold, de on-
sker. Hele 78 pct. svarer, at de ingen ensker til forbedringer har.

Nér det kommer til at skabe tilfredse kursister, angiver flest, at det er vigtigt for dem, at un-
derviseren er fagligt dygtig (80 pct.), samt at vedkommende er god til at tilretteleegge un-
dervisningen (54 pct.). Hertil ses der en lille forskel mellem kennene, hvor meend i hgjere
grad leegger seerlig veegt pad underviserens faglighed og erfaring, imens kvinder i hgjere
grad leegger veegt pa sociale og peedagogiske kompetencer.

I besvarelserne ses ogsa, at aftenskoleunderviseren har en bred og alsidig kommunikation
med kursisterne - bdde om emner inden for og uden for faget eller aktiviteten. I den forbin-
delse ses det, at kursister, der felger manuelle fag, i hgjere grad taler med underviseren om
‘andre ting’ end kursister pd bevaegelsesfag og kulturfag.

I deres holdninger til aftenskolen ses det, at kursisterne overordnet har en positiv opfattelse
af aftenskolerne og deres tilbud. Kursister oplever hertil, at aftenskolerne kan rumme
mange forskellige deltagelsesprofiler, at de er et samfundsmeessigt vigtigt tilbud, og at de
bidrager til at fremme deres livskvalitet. Dog er der mange, der ikke finder det relevant,
hvorvidt aftenskolen gor dem samfundsmeessigt engagerede.

Aftenskolekursisternes oplevede udbytte

Generelt set viser analysen, at kursisterne er tilfredse og foler, at de far noget ud af at ga i
aftenskole. Seerligt gleede og praktiske feerdigheder er noget af det, som kursisterne tager
med sig hjem. 80 pct. angiver, at de gar glade hjem, mens 54 pct. siger, at de har leert noget,
de kan bruge i fritiden. Samtidig oplever 39 pct., at de er en del af et feellesskab.

Der er ganske fa, der oplever at f& viden om samfundsmaessige forhold, hvilket muligvis

kan haenge sammen med, at langt storstedelen af kursisterne gar til bevaegelsesfag. Dog ses
det, at der ved kulturfagene er et storre samfundsmeessigt udbytte end ved gvrige fag.
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Der er mange, som oplever, at de bedre kan handtere de udfordringer, som de moder i
hverdagen. Der ses kensmeessige forskelle i det sociale udbytte, hvor kvinder i hgjere grad
end meend angiver at have faet feellesskab, nye venner og leert andre at kende, som ikke lig-
ner dem selv. Noget tyder altséd pa, at aftenskolen er mere heterogen end blot ’kvinder over
60" - de oplever i hvert fald at mgde nogle, de ellers ikke mgder.

Centrale udfordringer pa baggrund af del 1

Alderssammenseaetningen er bade en styrke og et element, der gor, at aftenskolen far et me-
get klassisk udtryk som et tilbud primeert til zeldre kvinder. Der er nuancer, f.eks. i modet
med "andre, der ikke ligner mig’, som kan pege p4, at aftenskolen ikke far formidlet den
mangfoldighed, gruppen ogsa indeholder. Men det kan ogsa afholde nogle malgrupper fra
at starte, at gruppen ser sddan ud. Profilen afspejler ogsa et behov for et bredere tilbud,
ifolge et par informanter.

Det rummer en reekke udfordringer at skulle mixe f.eks. pa tveers af aldersgrupper, da inte-
resserne og niveauet, man gnsker at dyrke f.eks. motion pa, kan veere meget forskellige.
Det behandles videre senere i rapporten.

Specialundervisning kreever seerlige rammer, f.eks. meget plads. Der er behov for partner-
skaber, f.eks. med sundhedscentre, bosteder og plejehjem, for at imgdekomme dette behov.

Det, at man tilmelder sig alene i stedet for sammen med venner eller som gruppe, ger i
nogle tilfeelde, at kursisterne ikke har nogen at holde motivationen sammen med fra start.
Der findes ikke rabatordninger, der gor, at det er attraktivt at medbringe en ven, eller som
skaber incitament for, at flere tilmelder sig sammen. Udfordringen kan ogsa have betyd-
ning for unge aftenskoledeltagere (se senere).

Videncenter for Folkeoplysning 63  www.vifo.dk



DEL 2:
AFTENSKOLEUNDERVISERNE
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Del 2: Aftenskoleunderviserne

Undersggelsens forste fase viste, at det er meget forskelligt, hvor nemt aftenskolerne har
ved at rekruttere nye undervisere, og her pegede nogle af aftenskolelederne iseer pa anseet-
telsesforholdene som én af grundene (Jensen et. al., 2023, 44). Vi sd ogsa, at aftenskolele-
derne veegtede deres undervisere meget hgjt, og at de gerne vil tilbyde deres undervisere
gode forhold, béde i forhold til rammerne omkring deres ansaettelse, men ogsa fysiske for-
hold som f.eks. egnede undervisningslokaler.

I denne del af rapporten felger vi sdledes op via underviserne og har bl.a. spurgt dem om,
hvad der betyder noget for dem som undervisere, og hvordan de oplever anseaettelsesfor-
holdene.

Vi vil indledningsvis beskrive aftenskoleunderviserens profil og se pa, hvad der seerligt
kendetegner denne i Redovre. Derpa vil vi belyse, hvad der betyder noget for underviserne
og deres motivation for netop det erhverv. Derneest vil vi beskrive aftenskoleundervisernes
forhold til deres arbejdsgiver, herunder seerligt deres relation til aftenskolerne og det fag-
lige milje. Til sidst vil vi dykke ned i undervisernes perspektiver pa deres relation til kursi-
sterne og generelle forstaelse af at veere underviser i en folkeoplysende organisation.

Kapitel 9: Aftenskoleundervisernes profil

Undersggelsen viser, at den typiske aftenskoleunderviser i Redovre er kvinde og over 50
ar. De fleste af underviserne er bosat i Kebenhavns Kommune (20 ud af 33)?, efterfulgt af
Redovre, Frederiksberg og Hvidovre Kommuner m.fl. Aftenskoleunderviserne har typisk
mange ars erfaring. Som det ogsa fremgar af figur 40, har over halvdelen veeret aftenskole-
underviser i over ti ar. De fleste (31 ud af 38) angiver ogsa, at de gnsker at fortseette som af-
tenskoleundervisere i fremtiden.

9 Underviserne har faet spergsmal vedrerende baggrundfaktorer til sidst i spergeskemaet, der kan derfor
veere fire undervisere der ikke har svaret pa dette spergsmal (derfor kan n variere).
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Figur 40: Antal ar som aftenskoleunderviser (pct.)
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Mere end 10 ar

Figuren viser undervisernes svar pa spgrgsmalet: “Hvor leenge har du undervist i aftenskoleregi? (saet kun et kryds)”. n: 40.

Aftenskoleunderviserne i Redovre er veluddannede. 68 pct. af undervisere angiver at have
en mellemlang eller lang videregdende uddannelse, hvilket ogsa ses i en tidligere underse-
gelse af aftenskoleomradet i Aalborg. Her svarede over 60 pct. af underviserne, at de har en
lang eller mellemlang videregdende uddannelse, og 17 pct., at de ogsa havde “anden ud-
dannelse” af mere fagspecifik karakter (Bjerrum & Thegersen, 2016, 112).

Langt hovedparten underviser i beveegelsesfag (43 pct.), hvilket er en naturlig felge af fag-
fordelingen i Rodovre som vi sd i undersogelsens forste fase. Den undersogelse viste, at 53
pct. af fagene pa aftenskolerne i Redovre er sundhedsfag (Jensen et al., 2023, 17). De manu-
elle fag angives til 30 pct. af underviserne.

Figur 41: Undervisningsfag (pct.)
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Bevaegelsesfag NI 43
Manuelle fag NI 30
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Instrumentalundervisning mE 3
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Figuren viser undervisernes svar pa spgrgsmalet: “Hvilke former for fag underviser du i?”. Underviserne har kunnet szette flere
krydser hvorfor tallene summere til mere end 100. n: 36.
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Bevagelsesfagene kan f.eks. veere varmtvandsbassin, yoga, afspeending, pilates, qi gong,
fitness, dans m.v., og manuelle fag kan veere. hdndveerksfag, tegning, broderi, keramik m.v.
Sammenlagt 8 pct. af underviserne har fag inden for musik og instrumentalundervisning,
mens der er 5 pct., der underviser i kulturfag og madlavning og gastronomi. Person-
lighedsudviklende fag angives af blot 3 pct. af underviserne. Undervisernes svar afspejler
ikke helt billedet af aftenskolerne i Rodovre. Forste fase af undersggelsen viste nemlig, at
bevaegelsesfagene er storst (med 53 pct. af de tilskudsberettigede undervisningstimer) ef-
terfulgt af kulturfag (21 pct.) og manuelle fag (12 pct.) (Jensen et al. 2023, 17).10

Motivation for at blive underviser

Der er forskellige arsager til, at underviserne veelger at blive aftenskoleundervisere. Det er
seerligt muligheden for at undervise i noget, de braender for, der motiverer dem (26 pct.),
mens andre bliver motiveret af det at undervise voksne (16 pct.), og af at kursisterne er mo-
tiverede (12 pct.) (se bilag 2, figur 65). Der er ogsa andre elementer, som f.eks. muligheden
for selv at tilretteleegge sit arbejdsliv (13 pct.) og at arbejde under metodefrihed (7 pct.).

Det er ganske fa procent af aftenskoleunderviserne, der svarer at de motiveres af at arbejde
med seerlige malgrupper (4 pct.), eller fordi, de teenker, at de far en god len (3 pct.). Under-
sagelsen viser dog, at hovedparten (96 pct.) i praksis underviser seerlige malgrupper som
f.eks. mennesker med KOL eller gigt, tidligere hjertepatienter, blinde, psykisk sdrbare eller
andre patientgrupper. Noget tyder derfor pa, at underviserne opfatter "seerlige malgrup-
per’ som nogle, der ikke tilhgrer ovennaevnte.

I interviewene forteeller et par af dem om, hvordan indgangen til aftenskolen opstod ud fra
et generelt gnske om et sporskifte i arbejdslivet.

Den forste underviser havde haft et peedagogjob i 16 ar. Hun fik mulighed for at tage en
yogauddannelse i aftenskoleregi ved siden af arbejdet som paedagog, og oplevede at trives
i det og ville gerne forfolge det endnu mere:

”Sa sagde jeg mit job op og teenkte, 'sa prover jeg at se, om jeg kan skabe mig et nyt ar-
bejdsliv gennem aftenskolerne’ (...) Det [yoga, red.] ville jeg gerne fordybe mig i, fordi
jeg selv har nogle skavanker, og ville gerne leere noget mere. Sa skulle vi undervise. Ud
og have kaninhold, og det blev jeg sa glad for. Og peedagogarbejdet var meget stres-
sende. Sa blev det ligesom... Der skete nogle forskellige ting, der gjorde, at sa teenkte jeg,

'nd, nu er der mulighed for at sgge noget andet’.

Interview med underviser 3

For denne underviser var det en mulighed for at beholde den del af peedagogarbejdet, der
handlede om det relationelle - at have med mennesker at gore og forsat kunne seette sine

10 At billedet adskiller sig fra fundene i fase et (figur 3, 17) kan skyldes, at det er op til aftenskolerne selv at
opgore aktiviteterne pa fagtyper. Derudover deltager Fora Hvidovre ikke i denne anden fase af underse-
gelse, og de tilbyder overvejende kulturfag i Redovre (Jensen, et. al., 2023, 15).
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kompetencer i spil, men i en ny og ifglge hende mindre stressende kontekst, som gjorde, at
aftenskolen blev en ny start i arbejdslivet.

Lidt samme billede gor sig geeldende for en anden underviser, som sa et opslag fra en an-
den aftenskoleunderviser pa sit studie. Underviseren efterspurgte en ny underviser til et
hold i netop det, hun var ved at uddanne sig til. Sa for hende blev jobbet som aftenskoleun-
derviser ogsa et sted, hvor hun kunne satte sin nye uddannelse i spil. En uddannelse, som
hun havde taget for at komme veek fra et tidligere job som journalist, men ikke som sadan
mod et bestemt sigte som f.eks. at blive underviser. Det, som i seerlig grad motiverede
hende, var:

” At jeg kunne lave lige preecis det, det handler om i det her fag, jeg er uddannet til. Altsa,
det er lige det, jeg kunne bruge. Det der med at have en mélgruppe, som har nogle ud-
fordringer af en art og sa kunne differentiere undervisning, der passer til dem.”

Interview med underviser 4

En tredje underviser kom, ligesom den forste, fra en stilling hvor stress var en del af ar-
bejdslivet. Arbejdet bestod af kontor arbejde og faste arbejdstider var hendes hverdag;:

”Jeg kommer fra en helt anden baggrund, men jeg teenkte, at jeg skulle noget andet. Jeg
skulle ikke sidde pa et kontor. Jeg er markedsferingsekonom. Jeg valgte at gore noget
andet, for jeg blev ved med at ga ned med stress. Sa jeg teenkte, nu skal der simpelthen
ske noget andet i mit liv, og det er ikke de der 8-16 job, for sa endte jeg jo med at gore det
samme igen eller soge inden for samme branche. Det fungerede ikke for mig, i hvert
fald.”

Interview med underviser 2

Den faglige og personlige baggrund for de tre undervisere er forskellig, men for dem alle
var det et gnske om at skifte spor, skabe positiv forandring i deres liv, arbejde med noget
meningsfuldt og seette nye kompetencer i spil i en ny kontekst.

Flere af underviserne forteeller ogsd om en personlig motivation, der bunder i fagets karak-
ter, f.eks. yoga, psykomotorik eller &ndedreetsteknik, men enkelte forteeller ogsd, at de har
personlige vilkar, der gor, at interessen for faget og arbejdet med faget gor dem godt. F.eks.
forteeller en aftenskoleunderviser, som er uddannet fysioterapeut og coach, men som ogsa
er sendiagnosticeret med ADHD, at arbejdet med mennesker omkring d&ndedraettet er no-
get hun personligt er meget passioneret omkring. Hun bruger meget sig selv i undervisnin-
gen og hendes viden og interesse inden for dndedreetsteknik, hvilket hun trives i.

Kapitel 10: Aftenskolen som arbejdsplads

I undersogelsen ses det, at underviserne er glade for deres job. Det afspejler sig bl.a. ved, at
66 pct. svarer delvist eller meget tilfreds pa spergsmalet, om de er tilfredse med deres an-
seettelsesmaessige vilkar som aftenskoleundervisere (bilag 2, figur 66). I figur 42 ses endvi-
dere, hvad der betyder noget for dem i relation til deres arbejdsgiver, kollegaer og kursi-
sterne.
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Figur 42: Hvad betyder noget for underviserne? (pct.)
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Figuren viser aftenskoleundervisernes svar pa spgrgsmalet: “Vurder forholdene som aftenskolelaerer: Betyder det noget for dig?
(Seet et kryds i hver linje)”. n: 39.

Som figuren viser, er god len, positiv feedback fra deltagerne, og at de kan leve af arbejdet
som aftenskoleleerer de tre faktorer, som flest aftenskoleundervisere finder ‘'meget vigtigt’.
Vi vil lebende vende tilbage til nogle af elementerne i figuren. Det er dog interessant, at
det, som motiverer dem til at blive aftenskoleundervisere, ikke i seerlig hgj grad er, at job-
bet er en god indteegtskilde (se bilag 2, figur 65), ndr det i denne figur fremgar, at ‘en god
len’ for 64 pct. af dem er ‘'meget vigtigt’. Selvom lennen ikke er en motivation i forhold til
at blive aftenskoleunderviser, tyder besvarelserne pa at det alligevel betyder noget at de
kan leve af det ndr de har faet jobbet.

Vi vil lidt senere uddybe forholdende omkring undervisernes lgn, som af flere opleves som
et kludeteeppe af forskellige arbejdsgivere og til tider ogsa udfordrer dem (kapitel 12).

For lidt over halvdelen af underviserne er det vigtigt eller meget vigtigt, at de far ros af de-
res arbejdsgiver. Og flere af underviserne forteeller ogsd, at de er glade for deres relation til
aftenskolens ledelse og sekretariat. Et par af underviserne forteeller f.eks. om deres samar-
bejde med to forskellige aftenskoler sadan her:
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”Jeg synes altid, at der er styr pa tingene, og de er gode til at svare. Og man bliver madt
med en varme og en forstaelse. Altsd, der er et samarbejde i tingene, og jeg kan fa tin-
gene, som jeg gerne vil have det i forhold til, hvordan jeg planleegger mine hold, og hvis
der er et eller andet, sé planleegger vi udenom det, i stedet for at det ikke kan lade sig
gore. Sa det er en rigtig god arbejdsplads.”

Interview med underviser 2

Underviseren fra ovenstdende citat forteeller ogsa, at hun far lov at deltage pa aftenskolens
ovrige hold som kursist. En anden underviser betoner veerdien af, at hun har mulighed for
ikke at tage hold i en periode.

"Det [samarbejdet, red.] er utroligt fleksibelt, synes jeg. Ogsa hvis nu jeg har et halvt ar,
hvor jeg neermest ikke kan tage noget hold, sa hjeelper jeg dem med at finde en vikar, og
de er meget fine til at sige, at det finder vi ud af, og meget imedekommende i forhold til,
at man kommer tilbage, nar man kan.”

Interview med underviser 4

For begge undervisere betones fleksibiliteten som en stor veerdi i samarbejdet samt aften-
skolens forstéelse i forhold til, at undervisningen skal heenge sammen med andre dele af
deres liv. Sidste citat viser ogsd, at underviseren samarbejder ved f.eks. selv at hjeelpe til
med at finde en vikar.

Kommunikationen med aftenskolen

I undervisernes hverdag er kommunikationen med aftenskolen utrolig vigtig. I underviser-
nes besvarelser kan vi ogsa se, at hele 90 pct. er delvist eller meget tilfredse med kommuni-
kationen. Kommunikationen handler om mange forskellige elementer fra praktisk planleeg-
ning af holdtekstbeskrivelser til mere personlige snakke om hvordan det gar.

I et interview forteeller en underviser, at der kan vaere forskellige kulturer blandt aftensko-
lerne. Nogle steder er dialogen blot af praktisk karakter og primeert med administrationen.
Andpre steder stikker man lige hovedet ind og taler med nogle i ny og nee:

“Der er jo nogle, jeg har haft en del kontakt med og et godt samarbejde, og sd er der an-
dre, hvor, jamen, sa er det mere de der praktiske ting, hvor at sa har jeg veeret pa deres
mailingliste i forhold til arbejde, og sa har de sendt ud "vi mangler undervisere til neeste
seeson’, og sd har jeg sagt "det der vil jeg gerne byde ind pa’. "Na, jamen, det er fint". Og
sd har vi ligesom faet sat det op, og sa kerer det ligesom bare. Og sé er der andre, hvor...
Sa kommer man maske lige forbi kontoret for lige at snakke om nogle ting og sige hej el-
ler ringer sammen pa telefonen, hvor det har veeret sadan mere personlig kontakt.”

Interview med underviser 3

Ifolge underviseren er det fint, at der er forskelle, fordi det ogsa ville veere overvaeldende at
have teette relationer med alle de fem aftenskoler, hun arbejder ved.

Pa trods af et kludeteeppe af et arbejdsliv er det tydeligt hos de undervisere, vi har talt med
i undersggelsen, at de elsker deres arbejde og ensker at fortseette. Ud fra
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sporgeskemaundersggelsen kan vi ligeledes se, at hele 31 ud af 38 forestiller sig, at de skal

fortseette som aftenskoleundervisere i fremtiden.

Underspgelsen forste fase viste at gode ansaettelsesforhold er vigtige for aftenskolelederne.
Det kan skyldes en bevidsthed om, at der er flere aktorer, der tilbyder undervisning inden

for f.eks. kreative eller beveegelsesorienterede fag, hvorfor det ogsa er helt centralt for dem

at kunne tilbyde gode anseettelsesforhold for deres undervisere. Det er ikke alle dele, aften-

skolelederne kan styre. Derfor vil vi ogsa vende tilbage til, hvilke udfordringer der kan

veere forbundet med rammerne omkring undervisernes anseettelsesforhold i kapitel 12.

Fagligt miljg

I dette afsnit vil vi se neermere pd undervisernes holdninger til det faglige miljo i relation til

aftenskolen som arbejdsgiver. Serligt bemeerkelsesveerdigt er det, at 64 pct. af undervi-

serne oplever, at aftenskolen er god til at bakke op, hvis de har problemer pa holdene (figur

43). Til gengeeld svarer 54 pct. ‘nej’ til, at aftenskolen giver mulighed for sparring, f.eks. i
form af fagleerergrupper. Samtidig svarer 64 pct. ‘nej’ til spergsmalet om, hvorvidt aften-

skolen sgrger for efter- og videreuddannelse. Det er to elementer, som kan have betydning

for aftenskoleundervisernes faglige miljg, men ogsa udvikling.

Figur 43: Forhold af betydning for det faglige miljg og faglig udvikling (pct.)
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Figuren viser aftenskoleundervisernes svar pa spgrgsmalet: “Hvordan er det faglige miljg og stgttefunktionerne pa aftenskolen?

(Seet et kryds i hver linje)”. n: 39.
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Det er interessant at ssmmenholde undervisernes svar pa de faktiske forhold i aftenskolen

med, hvad vi tidligere har set, er vigtigt for dem i deres job. Som vi sa tidligere (figur 42) i
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sporgsmalet om, hvorvidt det at veere en del af et leererfeellesskab er vigtigt, fordeler sva-
rerne sig meget blandet. For 10 ud af 39 er det vigtigt eller meget vigtigt, mens det for 14
ud af 39 ikke eller slet ikke er vigtigt.

Besvarelserne kan betyde flere ting. Dels kan et leererfeellesskab veere mange forskellige
ting. Det kan f.eks. bade veere sparringsfeellesskaber, men ogsa feellesskaber af mere social
karakter. Det kan for nogle omvendt foles som et ekstra element i en allerede fyldt hver-
dag, idet nogle af underviserne har flere jobs i forskellige regi og derfor har andre feelles-
skaber der, hvorfor det ikke opleves sa vigtigt.

I relation hertil forteeller flere af underviserne i interviewene ogsa om en stor gleede ved det
selvsteendige arbejde. I tilfgjelse til det tema siger en af dem f.eks.:

”Jeg har det fint, som det korer. Det er ogsa altid tidskreevende, hvis man skal til at...
[modes med kollegaer, red.], og hvis man heller ikke lige far len for det, sa bliver man
nedt til at veere lidt firkantet ogsa for ikke at blive for udvandet lenmeessigt.”

Interview med underviser 4

Den gode dialog, som mange aftenskoler har med deres undervisere (se tidligere), kan sale-
des ogsa bruges til at afklare, hvilke undervisere der har brug for faglige eller kollegiale
feellesskaber, og hvem der ikke har.

Kapitel 11: Undervisernes relationen til kursisterne

Bade i fase et af undersogelsen, men ogsa i flere tidligere undersggelser, ses det, at aften-
skoleunderviserens relation til kursisterne er utrolig veesentlig (Bjerrum & Pilgaard, 2014,
47; Bjerrum & Thegersen 2016, 109-144; Jensen et. al., 2023, 41). Aftenskolelederne i Rod-
ovre siger bl.a. i forste delrapport, at undervisernes engagement og motivation for mal-
gruppen er noget, de veegter meget heijt (Jensen et. al. 2023, 41).

For flere (85 pct.) af underviserne er det ogsd noget af det vigtigste for dem at {4 positivt
feedback fra kursisterne (se figur 42). En af dem forteeller f.eks.:

"Det [relationen, red.] er jo det vigtigste, der skal vaere den der gode relation, fordi der er
jo ogsa nogle, der siger, at "hun var meget god hende der, men jeg kunne bare ikke lide
hende’. Og sa prever man at finde noget andet, ikke? Og man kan jo ikke sddan gere alle
tilfredse, man kan ikke lide alle, og alle kan ikke lide én. Jeg prover i hvert fald at gore
mit for, at det skal veere dejligt at komme til sin ugentlige undervisning, og der er der
mange, der siger, at "ej, det er den bedste dag pa ugen. Nar jeg kommer ned til yoga eller

til basintreening, sd har jeg det sa godt bagefter’.

Interview med underviser 3
I undersogelsen ses forskellige eksempler pa de tilgange, underviserne har i relationen til

deres kursister. En af dem forteeller, at hun oplever at have en god relation, og at hun feler
et ansvar og drager omsorg for kursisterne, hvis de ikke dukker op:
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"Jeg prover at tjekke op, hvis der er nogle, der ikke har veeret der et stykke tid. Som regel
med at tjekke, om alt er i orden og sddan noget. Og sa nogle gange, 'na ja, jeg var bare
lige syg’, og sa kommer de maske igen. Man prever at holde snor i dem, sa de ikke for-
svinder, for nogle gange, hvis man ikke har veeret der et stykke tid, sa er det for nemt at
blive veek. Sa jeg synes, det er vigtigt lige at prove at holde dem lidt i handen, sa de fort-
seetter.”

Interview med underviser 2

Underviseren beskriver ogsa, at hun ser det som en del af sin opgave at fastholde kursi-
sterne. Det gor hun, fordi mange af dem ikke tilmelder sig sammen med nogen, hvorfor de
ifolge hende kan mangle nogen at "sta til ansvar overfor’, nogen der motiverer dem til at
komme afsted.

I underspgelsen ses ogsa, at underviserne taler med kursisterne om emner relateret til un-
dervisningen, men ogsa andre emner og i nogle tilfeelde personlige forhold (se figur 44).
Dette geelder bade dem, der underviser seerlige malgrupper, og dem, der ikke gor. Som fi-
guren viser, taler underviseren, som arbejder med seerlige malgrupper, i hgjere grad med
kursisterne om personlige forhold end dem, der ikke gor.

Figur 44: Undervisernes relation til kursisterne (pct.)

B Underviser sarlig malgruppe H Underviser ikke saerlig malgruppe
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Jeg taler med deltagerne/kursisterne om emner, 79
der ikke er relateret til undervisningen 62
Jeg taler med deltagerne/kursisterne om deres 84
personlige forhold 57

Figuren viser undervisernes svar pa spgrgsmalet: “Hvordan er din relation til deltagerne/kursisterne pa dit/dine hold? (Szet gerne
flere kryds)”. n: 36.

Vi sa ogsa tidligere i del 1 (kapitel 5), at kursisterne oplever at tale med underviserne om
mange ting, bade inden for faget og om emner udenfor. Der sas dog ingen tydelige sam-
menheenge i forhold til seerlige malgrupper. Andelen for hver udsagn er naesten ens blandt
kursister fra ikke-seerlige og seerlige malgrupper. Forskellene drejede sig der seerligt om,
hvilken type af fag det handlede om - kulturfag eller beveegelsesfag. I andre undersogelser
ses dog at det er kursister fra seerlige malgrupper, som searligt taler med underviseren om
andre ting end faget (Bjerrum & Thegersen, 2016)
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En af underviserne forteeller, at hun tilbringer sine pauser sammen med kursisterne. Det er
for hende en del af jobbet. Underviseren oplever, det er seerligt givende pa hold, hvor kur-
sisterne har forskellige handicaps. Hun beskriver i tilleeg hertil betydningen af kursisternes
indbyrdes relationer som veerdifuld for dem, som lever med handicap:

”De synes virkelig, de far noget ud af det der med at bevaege sig s& meget, de kan. Og
here det der musik, jeg seetter sammen og sadan noget. Sa er der den der halve time,
hvor de ogsa far snakket indbyrdes. Og der var for eksempel en, der var blevet handicap-
pet, og man far ikke sd meget at vide fra det offentlige, dbenbart. Altsa, man tror nogle
gange, at det er logn. Men det er jo simpelthen sa mange gode rdd, de giver hinanden.
"Ved du godt, du kan det?” og "'man kan ogsa gore sddan’. "Na, kan man det?” Og sadan
noget. De sidder simpelthen og erfaringsudveksler helt vildt i den pause om alle mulige
praktiske og folelsesmeessige ting omkring dét at have et handicap. Og det er en stor del
af at ga til noget jo. Det er det sociale element i det og feellesskabet i det. De begynder jo
at kende hinanden - selv dem, der er nye, der er kommet til de sidste par ar. Altsa, det er
jo de der relationer, de laver, som gor, at de ogsa haenger ved. Altsa, deres indbyrdes re-
lationer.”

Interview med underviser 4

Derudover forteeller hun, at kursisterne ogsa er opmeerksomme pa hende ved f.eks. jul eller
fedselsdag, ligesom det samme geelder for deres medkursister, hvilket f.eks. kommer til
udtryk i en opmeerksomhed, hvis en kursist er syg. Det trygge rum, som hun skaber, er af-
gorende for, at kursisterne kommer igen, mener hun, hvilket kapitel 5 ogsa bekraeftede.

En anden underviser forteller om, hvordan hun bruger tiden for og nogle gange efter un-
dervisningen til at skabe relationerne til kursisterne:

”Jeg meder altid ind med god energi og et smil, og jeg sorger for at fa sagt hej til alle, sa
de lige foler sig set og medt. Nogle gange er der ogsa tid til at veksle lidt ord. Sa jeg pro-
ver at kombinere deres treening med den menneskelige kontakt. For nogle af dem er det

ogsa et sted, hvor de har mulighed for at veere lidt sociale”.

”Vi er der jo altid lidt inden undervisningen gar i gang. Nar jeg f.eks. har bassinhold,
som jeg har her i Redovre, sd medes de jo ude i omkleedningen, hvor der kan vere noget.
Og sa er jeg maske i gang med det forste hold, men der har de allerede noget, og sé kan
de nd at sidde og snakke lidt, inden de sa skal ind. Og sa far vi lige en snak om vind og
vejr, og hvordan gar det lige med albuen? ‘N3, jeg kom ikke sidst, fordi jeg skulle passe
barnebarn’, ‘N3, okay, og er alt godt igen?’. Altsd, sadan det der sociale, menneskelige
aspekt, det, synes jeg, er vigtigt, sa der ikke kun er fokus pa den funktionelle treening, sa
de ogsa foler, at det er en rar stemning at komme i.”

Interview med underviser 3

I tilfgjelse hertil forteller hun, at hun er meget opmaerksom pa at byde nye deltagere vel-
komne og preesentere sig selv og treeningen grundigt for dem, s& de foler sig set og madt.
Det at rumme forskellige deltagere, mede dem godt og danne rammen om et feellesskab er
vaesentligt i aftenskoleunderviserens forstdelse af folkeoplysende paedagogik, hvilket vi nu
skal se lidt neermere pa.
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Den 'folkeoplysende’ voksenundervisning

I folkeoplysningsloven betegnes aftenskolen som "den folkeoplysende voksenundervis-
ning’, hvilket kan siges at veere en mere preecis beskrivelse end "aftenskolen’, fordi aktivite-
terne primeert foregdr i dagtimerne (Hartje, 2015).

I dette afsnit vil vi belyse, hvad aftenskoleunderviserne forstar ved folkeoplysende under-
visning. Af folkeoplysningslovens § 7 fremgar det, at formalet med undervisningen er:

” At fremme demokratiforstaelse og aktivt medborgerskab og med udgangspunkt i un-
dervisningen at oge deltagernes almene og faglige indsigt og feerdigheder. Sigtet er at
styrke den enkeltes evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt og
engageret i samfundslivet.”

Folkeoplysningsloven kap. 4 § 7, s. 18

Der er frie rammer for, hvordan underviseren paeedagogisk og didaktisk nar formalet, som
det f.eks. ses i oplysningsforbundet Foras nyeste underviserfolder:

"Det er op til den enkelte underviser at teenke det folkeoplysende aktivt ind i undervis-
ningen, og det kan geres pa mange forskellige mader.”

Undervisningsfolder, FORA, 2024, s. 2

Undervisningen kan saledes se meget forskellige ud fra aftenskole til aftenskole og under-
viser til underviser, idet den enkelte underviser aktivt seetter sit preeg pd undervisningens
form og indhold. Og som det er neevnt tidligere i rapporten, har netop underviseren og un-
dervisningsmiljget stor betydning for kursisternes valg af kurser.

Det er derfor ogsd interessant at se pa undervisernes forstdelse af, hvad der er seerligt "fol-
keoplysende’ ved netop det undervisningsmiljo, de som undervisere tilbyder. Et par af
dem beskriver det sdledes:

”Folkeoplysning, altsa, noget, som den brede befolkning har brug for at vide og leere og
treene - for at vi kan lefte trivslen i vores samfund.”

Interview med underviser 1

”Jeg tror, det ligesom er indlejret. Ja, det er der ikke nogen, der har talt om.”

Interview med underviser 4

I citat 1 er det folkeoplysende forbundet med, at “den brede befolkning” opnar "viden’ og
‘treening’ om/i temaer, som er forbundet med trivsel. Denne forstdelse er fint i overens-
stemmelse med folkeoplysningens beskrivelse om “aktivt medborgerskab’, ‘faglig indsigt’
og 'feerdigheder’. Og knytter sig fint til folkeoplysningslovens sigte med undervisningen -
at styrke evnen og lysten til at tage ansvar i sit eget liv. Ligesom flere af underviserne naev-
ner, at folelser som “glaede’, sindsro” og “mentalt velvaere’ for dem er noget af det vigtigste,
kursisterne kan tage med sig. Undersggelsen viser ogsa, at underviserne i de dbne svarka-
tegorier svarer, at 'viden’, leering’ og “inspiration” er nogle af de elementer, de synes er vig-
tige, at kursisterne tager med sig fra undervisningen.
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For underviser 4 i citatet ovenfor er det mere uudtalt og implicit indlejret i undervisningen,
hvilket understreger friheden, men maske ogsa udfordringerne der kan veere med at tyde-
liggare den folkeoplysende paedagogik.

Den frie ramme for underviseren, som underviserfolderen fra Fora beskriver, afspejles ogsa
i flere af undervisernes beskrivelser af deres undervisning. En af dem forteeller f.eks., at
"det folkeoplysende” for hende er forbundet med frihed:

”Det er jo kun fantasien, egentlig, der seetter greenser for, hvad man kan undervise i pa
en eller anden made.”

Interview med underviser 3

Folkeoplysningsloven siger som sagt ikke noget om, "hvordan’ sigtet opfyldes. Og flere af
underviserne synes ogsa, det kan blive abstrakt og bredt, nar de skal beskrive, hvad "det
serligt folkeoplysende’ er i deres undervisning. En af dem ser ogsa, at der kan veere risici
forbundet med, at der ikke som saddan er "kontrol’ med, hvad de underviser i, idet man
ifolge hende sa kan sige og gore alt muligt. Det er dog ikke det, hun oplever, der sker i
praksis.

Flere undervisere naevner, bade i interviews og spergeskemaundersggelsen, ‘feellesskabet’
som noget, de forbinder med det folkeoplysende. Fire af underviserne i de abne svar i spor-
geskemaet skriver, at feellesskabet er noget af det vigtigste, de haber, at kursisterne tager
med sig fra undervisningen:

"Det er vigtigt, at kursisterne har kunnet bruge det, jeg har undervist i. Men det er lige sa
vigtigt, at de har haft gleede af det sociale samveer pa holdet og har lyst til at komme igen
neeste gang.”

Abne besvarelser i spgrgeskema (underviser)

Feellesskabet handler ogsd om, at undervisningen er aben for alle. En underviser, der arbej-
der med kursister med handicap, forteeller, at det seerligt folkeoplysende ogsa handler om
at kunne differentiere undervisningen:

"Det er meget differentieret. Det bliver man simpelthen nedt til med de her mennesker
[med handicap, red.]. Altsd, jeg kunne jo godt veelge at ga ind og lave en eller anden
plade, der bare kerer. Men det bliver jo meget sadan at kigge pa den individuelle og lave
individuelle lgsninger i det, vi laver. Og det synes jeg, der er plads til der [i folkeoplys-
ningen, red.]. Men det mener jeg ikke nedvendigvis, der er sd mange andre steder. Altsa,
der er mange koncepter, hvor du skal tjene penge pa rigtig meget. Der er der sikkert ikke
plads til sddan noget der [individuelle hensyn, red.].

Interview med underviser 4

Kapitel 12: Udfordringer — et blik indefra (underviserperspektiv)

Dette afsnit fokuserer pa to centrale udfordringer, som undersggelsens interviews med un-
derviserne viste. Det geelder forhold omkring anseettelse og lon, samt forhold vedrerende
undervisernes mulighed for efteruddannelse.
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Lgn

Undersogelsen viser, at langt hovedparten (31 ud af 38) af underviserne gnsker at fortseette
som undervisere neaeste ar. Det er ganske fa (4 ud af 38), der peger p3, at for lav lon, ingen
optjening af pension eller usikre anseettelsesforhold er drsag til ikke at fortseette. Alligevel
fylder temaet en del i interviewene med underviserne, og jf. figur 42 (se tidligere) er lonnen
noget af det, der betyder mest for underviserne. Aftenskoleunderviserne er ansat pa time-
basis, og flere af dem er ikke blot tilknyttet én aftenskole, men flere ad gangen.

I interviewene ses tydeligt, at det kan veere en kompleks opgave at fa timer nok som aften-
skoleunderviser, men at flere ogsa synes, at lennen ikke svarer til det antal timer og den
forberedelse, de leegger i deres arbejde. Selvom en underviser har mange hold, kan billedet
sagtens veere en arbejdsuge pa blot 18 timer.

”Fra naeste seeson afmelder jeg mine aftenhold, men ellers sé har jeg haft ni vandhold om
ugen. Det er knap ni timer. Det er sadan 40-45 minutter ad gangen. Og sa har jeg ni yoga
hold. S& det er 18 timer”

Interview med underviser 4

Forste delrapport beskrev, hvordan aftenskolelederne ogsa kan vere udfordret af, at de
ikke kan tilbyde deres ansatte andre vilkar (Jensen, et. al., 2023, 41-43). Det skyldes, at an-
seettelsesvilkarene er definerede af folkeoplysningsloven (jf. Folkeoplysningslovens BEK
nr. 353 § 2 stk. 3). Der er en fast timesats, som reguleres af Kulturministeriet. Det er saledes
ikke et vilkar, aftenskolerne selv kan @endre pa.

For hver undervisningslektion ydes betaling for 1,6 arbejdstime pa 319,02 kr.1! pr. 1. april
2024, som ogsa skal deekke opgaver for og efter undervisningen som forberedelse, admini-
strative opgaver mv. Det beskriver én af underviserne er for lavt:

”Lennen er i underkanten i betragtningen af, at den ogsa skal deekke forberedelsestid.”

Abne besvarelser i spgrgeskema (underviser)

Pé den anden side er det for aftenskolerne netop nu en presset situation, da leerertaksterne
har fulgt statens lonforhgjelser med en 6 pct. stigning. Samtidig er der ikke kommet nye
midler til omradet, og merudgiften vil pa leengere sigt kunne afspejles i deltagerbetalingen.
Undervisernes lonmaessige forhold er ogsa belyst i en tidligere undersggelse fra Aalborg
Kommune, hvor det ogsd fremgdr, at undervisernes anseettelse pa mange mader er usikker,
ligesom de ikke far sygedagpenge og kun betaling, safremt deres hold bliver oprettet (Bjer-
rum & Thegersen, 2016, 134).

Det afspejles ogsa i figur 45, som viser, at halvdelen af aftenskoleunderviserne kombinerer
deres lon fra aftenskolen med anden indteegt.

11 https:/ /www .kl.dk/kultur-og-fritid / folkeoplysningsomraadet#satser-i-henhold-til-folkeoplysningslo-
ven-7d
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Figur 45: Andel af undervisernes indteegt fra aftenskoleundervisning (pct.)

M Hele — eller stort set hele — min indtaegt er fra
aftenskoleundervisning

m Ca. % af min indtaegt er fra aftenskoleundervisning

m Ca. % af min indtaegt er fra aftenskoleundervisning

M Ca. % af min indtaegt er fra aftenskoleundervisning
Ingen — eller stort set ingen — andel af min indtaegt er

fra aftenskoleundervisning

m Ved ikke/gnsker ikke at svare

Figuren viser undervisernes svar pa spgrgsmalet: “Er aftenskoleundervisning din primaere indtaegtskilde?”. n: 38.

For nogle af underviserne er det ogsd udfordrende at have hold, der ligger en times kersel
fra bopeelen, som kan veere ngdvendigt for at fa fyldt skemaet op. Len og transporttid kan
derfor for nogle af underviserne veere forbundne sterrelser. I undersegelsen ses, at lidt over
halvdelen af underviserne angiver at have under 30 minutters transporttid til deres under-
visningssted, imens 45 pct. har over 30 minutter.

Figur 46: Undervisernes transporttid (pct.)

H Under 5 minutter
M 5-14 minutter

M 15-29 minutter

M 30-45 minutter

Over 45 minutter

Figuren viser undervisernes svar pa spgrgsmalet: “Hvor lang transporttid har du til det sted, hvor du oftest underviser pa aften-
skole? (kun den ene vej)”. n: 36.

Underviserens transportudfordring er ét blandt flere eksempler pa, hvordan logistikken
kan veere en udfordring for aftenskoleleererne. For over halvdelen af underviserne geor det
sig ogsd geeldende, at de har evrig beskeeftigelse eller er folkepensionist/ efterlonsmodta-

ger.
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Det er nogle vilkar omkring deres anseettelse, som udfordrer dem, og 21 pct. svarer da
ogsa, at de er meget eller delvist utilfredse med deres anseettelsesforhold.

Maske ogsa derfor omtaler flere af underviserne deres arbejdsliv som et kludeteeppe. F.eks.
forteeller en af underviserne, at hun arbejder for fem forskellige aftenskoler:

“Man kan sige, at i perioder er der jo lidt meget mailkorrespondance. Sddan lige i spids-
belastningsperioderne, eller hvis der er noget. Sa der er da lidt bolde at jonglere med.
Men omvendt, nar tingene sa ligesom er i gang, sa arbejder man jo meget selvsteendigt.
Og sd er det kun, hvis der lige opstar nogle udfordringer eller et eller andet, man bliver
nedt til at informere dem om. Og der synes jeg generelt, at aftenskolerne, de fleste er me-
get nemme at fa fat i og kontakter én tilbage hurtigt. Sa jeg foler, at jeg har en god dialog
med dem.”

Interview med underviser 4

Der kan for underviseren veere en del at holde styr pa. Det kan saledes veere betydnings-
fuldt for bade underviserne og aftenskolerne at afstemme, hvorvidt underviserne har brug
for noget. I de tilfeelde, hvor der ikke er meget dialog, kan det veere serligt vigtigt for aften-
skolernes administration at sikre sig, at underviserne er velinformerede om deres rettighe-
der, som ifplge loven skal sta i anseettelsesbrevet!2. F.eks. naevner en underviser, at hun til-
feeldigvis fandt ud af, at hvis man har over 44 timer pa to méaneder, sa har man mulighed
for at fa lenkompensation, hvis ens barn f.eks. bliver syg. Det var ikke noget, aftenskolen
havde oplyst hende om:

“Der er en rigtig god frihed. Jeg elsker mit arbejde. Men det der med, nér der er sygdom,
og man ikke far lon. Og altsa pt. har jeg ikke mulighed for at leegge penge til siden til
pension. Det er jo ikke seerlig fedt pa den lange bane. S& det gor jo ogsa, at jeg overvejer,
kan man sige, nu hvor er min situation anderledes [hun har faet barn, red.], om enten jeg
skulle ga tilbage til peedagogarbejde af ned? Jeg er sa glad for det her arbejde, og det gor
mig godt.”

Interview med underviser 3

I dette tilfeelde har aftenskoleunderviserens personlige forhold aendret sig, efter hun er ble-
vet alenemor, og derfor er der nogle elementer omkring ansaettelsesforholdet, som udfor-
drer hende mere end tidligere, herunder ogsa at hun ikke har rad til at leegge penge til side
til pension. Det kan fa betydning for hendes mulighed for at fortseette som underviser,
selvom det er det, hun helst vil.

Som neevnt tidligere er aftenskolelederne ogsa opmeerksomme pa udfordringen omkring
anseettelsesforholdene. Begge parter er saledes interesseret i, at der arbejdes pa bedre an-
seettelsesvilkar for underviserne.

12 Folkeoplysningsloven, BEK 353, §2 stk. 4
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Selvom det er vanskeligt at gore noget ved de geeldende regler,3 sa kan den enkelte aften-
skole gore meget for gennem dialogen at holde pd underviserne, f.eks. ved at gore dem op-
meerksomme pa, at aftenskolen gnsker at bruge dem igen, hvis holdene kommer op at
kere, eller at de er velkomne tilbage efter f.eks. barsel eller sygdomsperioder. Pa den made
kan usikkerheden i forhold til anseettelsen nedbringes, og relationen til aftenskolen som ar-
bejdsgiver er her afgerende for underviseren.

Efteruddannelse

Som beskrevet er undervisningen funderet i en hgj grad af metodefrihed, og dermed betin-
ges undervisningens indhold og niveau i hgj grad af den enkelte underviser. Aftenskoleun-
dervisernes profiler viser, at de er meget veluddannede, over halvdelen af respondenterne i
denne undersggelse har undervist i mere end ti ar, og deres primaere motivation er at un-
dervise i noget, de breender for. Der tegner sig saledes et billede af en erfaren og dedikeret
aftenskoleunderviser, som navigerer inden for et felt med stor grad af frihed.

I fase et af undersggelsen beskrev vi ogsa, at aftenskolelederne forventer, at deres undervi-
sere har hgj faglighed, erfaring, engagement og motivation for malgruppen. Til gengeeld er
aftenskolelederne ogsa meget optaget af at passe pa deres undervisere og prioritere at
stotte dem bedst muligt, ogsa fagligt (Jensen et. al., 2023, 41).

Dnsket om at stotte ses f.eks. ogsa i ferneevnte landsorganisation Foras nye underviserfol-
der, hvor de tilbyder et tilskud i forbindelse med efteruddannelsesmoduler m.v. (Fora,
2024). Flere aftenskoler gor ogsa opmaerksom p4, via f.eks. deres hjemmeside4, at de tilby-
der underviserne kurser med forskellige temaer. Der er ogsd en underviser i Redovre, der
har fundet frem: til et kursus:

”Jeg var gennem FOF. De holdt sadan noget sommerhgjskole i tre dage. Der var jeg med,
og der blev jeg introduceret til det [folkeoplysningen, red.]. Og jeg ved, der er nogle af
aftenskolerne, de laver ogsa sadan en introduktion.”

Interview med underviser 3

Pa trods af meget erfaring, dedikation og stette fra aftenskolernes ledelse og organisatio-
nerne omkring kan vi dog se i undervisernes besvarelser, at denne stotte ikke nodvendig-
vis manifesteres i konkret efteruddannelse til underviserne i Redovre Kommune (figur 47).
F.eks. har godt halvdelen (26 ud af 40) ikke taget uddannelse malrettet opgaven/rollen som
aftenskoleunderviser, efter de er blevet ansat.

Som vi sa tidligere i rapporten (figur 24), er det for kursisterne den vigtigste egenskab, at
underviseren er fagligt dygtig, og nar underviseren tager efteruddannelse, er det ogsa ofte
malrettet faget/aktiviteten.

13 Folkeoplysningslovens, BEK nr. 353
14 Bade AOF, FOF og Gigtskolen tilbyder kurser, bade online og fysisk, dog ikke i Redovre.
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Underviserens evne til at skabe god stemning og kommunikere med deltagerne opleves
ogsd som veesentlige egenskaber, bade af kursister og undervisere (se figur 24 og 25). Bdde
faglige, personlige og kommunikative kompetencer er sdledes vaesentlige for underviserne
at udvikle lobende. Ligesom det for aftenskolerne i ensket om at nd nye malgrupper eller
tilbyde nye aktiviteter kan veere et vigtigt bidrag, at underviserne oplever sig kleedt godt

pa.

Nar det alligevel ikke sker, kan det skyldes flere ting. Der er mange undervisere, som ikke
har ret mange timer, men det kan ogsd veere en gkonomisk udfordring for aftenskolerne at
afseette ressourcer til at gore opmaeerksom pa efter- og videreuddannelsesmuligheder. Lige-
som det for nogle kan veere ressourcekraevende selv at varetage eller kobe efteruddannelse
til underviserne. Det kan ogsd handle om, at muligheden for efteruddannelse simpelthen
ikke er tydelig for underviserne. Som en af aftenskoleunderviserne svarer i en dben svar-
mulighed omkring fagligt miljo og stettefunktioner pa aftenskolen:

”Jeg bliver da nysgerrig pa, om jeg har muligheder, som jeg ikke kender til, f.eks. videre-
uddannelse?” 15

Abne besvarelser i spgrgeskema (underviser)

Flere af underviserne sgrger selv for deres efteruddannelse og for at tage kurser, som hol-
der dem orienteret i forhold til deres fag. En af dem forteeller f.eks., at hun ikke er blevet
opfordret eller ved, hvordan hun skal finde information herom, men fordi hun selv finder
det vigtigt, gor hun det:

”Jeg tror vist nok, der er en eller anden pulje, man kan sege, men det er ikke sddan, at jeg
far en mail med 'na skal du ikke pd videreuddannelse, eller er der noget, du har lyst til?’.
(...) Jeg kan godt lide at videreuddanne mig og gor det meget gerne, men det er ikke no-
get, jeg har faet tilskud til pd nogen made. Det ville da veere rart, fordi det er dyrt at
skulle holde sin viden ved lige og bygge mere ovenpa. Det bliver ikke tilbudt som sadan,
og jeg ved ikke, hvordan man skal bede om det eller sgge om det, og sa synes jeg maske
det bliver lidt bovlet.”

Interview med underviser 2

Underviserne i citaterne er ikke alene, nar de er usikre i spergsmalene om efteruddannel-
sesmulighederne for aftenskoleunderviserne. Undersggelsen viser, at en stor del af aften-
skoleunderviserne svarer ‘ved ikke’ i sporgeskemaets temaer omkring efteruddannelse, og
34 pct. svarer, at de savner efteruddannelse med serligt indhold (figur 47). I det felgende
beskriver vi kort tre mulige arsager.

For det forste ses i figur 47, at 40 pct. af underviserne svarer, at de i lav eller meget lav grad
er tilfredse med udbuddet af uddannelser, ligesom 34 pct. i meget lav eller lav grad er til-
fredse med deres egne muligheder for at videreuddanne sig. En underviserfolder, som for

15 Denne underviser har vi efterfalgende haft lejlighed til at tale med, og hendes motivation for at deltage i
undersggelsen var at opna mere viden om efteruddannelsesmuligheder.
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neevnt, kan hjeelpe til at belyse, hvilke gkonomiske muligheder der findes, men meget er
overladt til den enkelte underviser at finde ud af i forhold til karakteren af efteruddannelse
og andre praktiske forhold herom. Som citatet ovenfor ogsa viser, kan det for nogle foles
"bovlet’.

Flere aftenskoleundervisere har generelt forstaelse for, at en lille forening ikke ngdvendig-
vis har ressourcerne til efteruddannelse. Men som vi sa tidligere i figur 43, svarer 43 pct. af
underviserne, at det er vigtigt eller meget vigtigt for dem, at deres arbejdsgiver er med til
at finansiere deres efteruddannelse. I dag finansierer mange af dem selv deres efteruddan-
nelse.

For det andet ses i figuren, at 35 pct. af underviserne i lav eller meget lav grad er tilfredse
med udbuddet af kurser med fokus pa aftenskolepaedagogik eller deres fag (29 pct.). I lyset
af den store grad af metodisk frihed og afheengighed af den enkelte undervisers faglighed
og forstadelse af "den folkeoplysende undervisning’ (se tidligere) kan det veere problematisk,
at der ikke er introduktions- eller opfelgningskurser for aftenskoleunderviserne.

Figur 47: Aftenskoleundervisernes holdninger til efter- og videreuddannelsesmuligheder (pct.)

B | meget lav grad I lav grad Hverken tilfreds eller utilfreds
m | hgj grad I meget hgj grad Ved ikke
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Er du tilfreds med udbuddet af uddannelser til
aftenskolelaerere i Danmark? 16 L .3 ‘2

Er du tilfreds med DINE EGNE muligheder for at
uddanne/videreuddanne dig? 2L L - = 32

Er du tilfreds med udbuddet af kurser med fokus pa
aftenskolepaedagogik? i ) ' 42

Er du tilfreds med udbuddet af faglige kurser inden
for dit/dine aftenskolefag? L = - 8 29

Savner du uddannelse/videreuddannelse med
seerligt indhold? 3 24 - 21 34

Figuren viser aftenskoleundervisernes svar pa spgrgsmalet: “Vurder mulighederne for videreuddannelse som aftenskolelaerer (st
et kryds i hver linje)”. n: 38.

For det tredje kan manglende efteruddannelse ogsa vere problematisk i forhold til samar-
bejdspartneres syn pa aftenskoleundervisernes faglighed. I undersggelsen ses f.eks. hos
nogle af de kommunale informanter, at der hersker en forstaelse af, at aftenskoleundervis-
ningen ikke er pd 'niveau’ med andre (private) tilbud (se senere kapitel 14). Men ogsa at de
i nogle tilfeelde kan veere bekymret for, om aftenskoleunderviserne har kompetencerne til
at undervise f.eks. malgrupper med szrlige behov. F.eks. kan nogle underviser, ifelge en
informant, mangle specialkurser:

Videncenter for Folkeoplysning 82  www.vifo.dk



"Det er jo ikke hvem som helst, der har mod pé at ga ind og treene den type borgere, som
hoster og puster og bliver bld i hovederne og far trykken pa brystet. Det er ogsa nogle
symptomer, du kan fa, nar du far andeneden med KOL. (...) For det er jo ikke fysiotera-
peuter, der treener pa aftenskolerne. Der er det motionsvejledere, afspeendingspeaedago-
ger, og hvad ved jeg.”

Interview med kommunal aktgr, sundhed 2

Som afspeendingspeedagog har man samme leengde uddannelse som en fysioterapeut, sa
informantens perspektiv handler maske i hgjere grad om, at der ikke stilles formelle krav
til aftenskoleunderviserens faglige uddannelse, eller at deres uddannelsesniveau ikke er ty-
deligt for informanten.

En anden kommunal akter forteeller, at ogsd malgrupper med mentale udfordringer kalder
pa faglige kompetencer, der er malrettet netop dem. P& hans arbejdsplads har en nyere op-
gave malrettet born med autisme givet anledning til, at medarbejderne tilbydes efterud-
dannelse, hvilket han oplever, de har glaede af:

“Personalet [pa aftenskolerne, red.] er jo ikke uddannet til det. Det er de jo ikke, vel. Jo,
sd kan du veere heldig, at der er nogen, der er gode til det. Det kan du selvfglgelig. Men
hvis man skal have fat i specialgrupper, sa skal leererne pa efteruddannelse.”

Interview med kommunal aktgr, musik 2

Ifolge denne akter er en forudseetning for at aftenskolerne kan nd nye malgrupper, at un-
derviserne kleedes pa via efteruddannelse. En af underviserne forteeller ogsd, at hun qua en
anden stilling ved siden af underviserjobbet far tilbudt kurser, som selvfglgelig ogsd kom-
mer aftenskolens kursister til gavn. Hun forteeller, at der kan vaere sikkerhedsmaessige ele-
menter i forhold til arbejdet med specifikke malgrupper, som ger, at visse, her praktiske,
kompetencer er nodvendige:

” Altsa, hver gang du skal flytte pd en med handicap eller en gangbesveeret, sa kan der
veere nogle ting, man lige skal kunne, faktisk. Jeg kan heller ikke lifte for eksempel en
borger op. Det kursus havde jo vaeret meget smart maske at kunne. Sa der kan godt veere
sadan nogle, ja, enkelte praktiske kurser. Og det har kommunen i virkeligheden sikkert
nok i alle mulige sammenheaenge, man kunne koble sig pa, hvis det var?”

Interview med underviser 4

I udviklingsarbejdet mod nye malgrupper er det dog vaesentligt for aftenskolerne at af-
klare, om arbejdet med specifikke malgrupper er noget, underviserne er optaget af6. F.eks.
svarer en underviser pa spergsmalet om, hvorfor hun ikke vil veere underviser hos den
samme aftenskole i de kommende ar, at:

“Der er for mange psykisk ustabile deltagere.”

Abne besvarelser i spgrgeskema (underviser)

16 T denne undersggelse er underviserne blevet spurgt, om de er interesseret i at arbejde med seerlige mal-
grupper i fremtiden, men pga. en teknisk fejl har det ikke veeret muligt at f& besvarelserne.
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For de, som gerne vil, kan efteruddannelse vere vaesentligt. Men der kan, som citatet viser,
ogsd veere nogle, som ikke er interesseret i at arbejde med udsatte borgere eksempelvis.
Senere i rapporten (kapitel 16) vil vi se neermere pa de malgrupper, som aktuelt ikke delta-
ger i aftenskolen, og som potentielt kan veere 'nye mélgrupper’. En vaesentlig erfaring at
have med fra ovenstdende kapitel er, at der nedvendigvis ma vaere motivation hos under-
viserne til at tage fat i arbejdet med nye malgrupper, ligesom de forskellige malgrupper
stiller forskellige faglige, praktiske og personlige kompetencekrav til underviserne. Det var
ogsd et element, som undersogelsens fase 1 dbnede for (Jensen, et. al. 2023, 55).

Endvidere er det ogsa interessant, som en af underviserne peger pa, at undersgge, hvorvidt
aftenskolerne kan bidrage til efteruddannelse af ledere og fagfolk.

”Der har veeret seks og syv og otte [kursister, red.]. Og det er faktisk overraskende for
mig, sd mange der egentlig har meldt sig til kurset eller forlebet, for at - selvfelgelig vil
de ogsa gerne have noget ud af det selv, men det er ogsa for at leere noget, sd de kan give
det videre til nogle, som de kan hjeelpe. Sa de har en eller anden faglighed, som de on-

sker at udvide med noget af det, som de leeser ind i kursusbeskrivesen.”

Interview med underviser 1

Tekstboks 4: Udfordringer for underviserne

Ansattelsen fgles ofte som ’lgsarbejde’ og lidt af et kludetzaeppe til tider. Det kreever meget koor-
dinering mellem underviser og (i nogle tilfaelde flere) aftenskoler. Det giver meget at holde styr pa
og behov for praktisk vejledning og stgtte.

Lgnnen opleves ikke altid at svare til forberedelsen og tiden, man bruger. Indtaegten kombineres i
flere tilfelde med anden indkomst. Ligesom man ikke far Ign ved barns sygdom, egen sygdom og
ej heller kan laegge til side til pension.

Der kan for nogle vaere lang transporttid. Lige knap halvdelen af underviserne i denne undersg-
gelse har 30 minutter eller derover.

Erfaringen og fagligheden er hgj, ligesom friheden er stor. Mange tager efteruddannelse, ofte
malrettet deres fag/aktivitet, som de selv finansierer, og der er mange, som er utilfredse med af-
tenskolernes tilbud om efteruddannelse. Det kan ligeledes vaere en udfordring i forhold til at na

nye malgrupper, at underviserne ikke ngdvendigvis er klaedt pa til opgaven. Underviserne har stor
forstaelse for, at aftenskolerne ikke har gkonomien til det, men flere tilkendegiver gnske om ef-
ter- og videreuddannelse.
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Kapitel 13: Udviklingspotentialer malrettet aftenskoleunderviserne

Nogle af underviserne gnsker, at aftenskolen skal vokse, og teenker stort, nar de taler om
aftenskolens fremtidige udviklingsmuligheder. En af dem siger f.eks.:

”Jeg synes, hvis vi virkelig skulle veere visioneere, sa skulle de jo skalere det op. S skulle
de teenke storre, ikke? Taenke storre i forhold til nogle bedre rammer, fysiske rammer, og
teenke storre i at brede sig mere ud og fa fat i mange flere af de mennesker, der sidder
rundt omkring og egentlig er malgruppen. Helt klart.”

Interview med underviser 4

Denne underviser opsummerer flere af de pointer, undersggelsen indtil nu har peget pa,
nemlig at aftenskolen ogsa fra undervisernes perspektiv har en relevans, som kunne for-
storres bade i ‘fylde” og tydelighed i kommunen til gavn for en bredere gruppe af Redovres
borgere. Men det fordrer et udviklingsarbejde af bredere udviklingsmeessig karakter.

Der er en reekke centrale udviklingspotentialer i forhold til underviserne.

Det kunne blandt andet veere at fastseette og styrke strukturer (kulturer) for lobende dialog
mellem aftenskolen og underviseren. Det kan vaere om forhold som anszttelse, lon, ram-
mer, vilkdr, men ogsa mere personlige forhold f.eks. ved livsbegivenheder, der udfordrer
"kludeteeppet’, der karakteriserer undervisernes arbejdsliv.

Man kan ogsd pa et overordnet strukturelt plan (f.eks. oplysningsforbundene) arbejde
med/for udviklingen af aftenskoleundervisernes rettigheder og lonforhold f.eks. omkring
pension og lon ved egen eller barns sygdom.

Et andet stort potentiale er mere tydelighed fra aftenskolen til underviseren om, hvilke ef-
teruddannelsesmuligheder der er til stede, samt at aftenskolerne opfordrer til at deltage i
introduktionskurser som folkeoplysende underviser. Grundet aftenskoleundervisernes for-
skellige profiler og fag er det centralt at inddrage dem, i hvilke fag/kurser m.v. de har brug
for, samt at oplyse dem om, hvilke finansieringsmuligheder der er. Men ogsd at informere
om, hvor aftenskolen star holdningsmeessigt i spergsmalet om, hvilke kompetencer (prak-
tisk, fagligt, personligt) aftenskolens generelle udvikling (f.eks. mod nye malgrupper) kree-
ver af underviseren. Endelig fordrer den store metodiske frihed et tydeligt fokus pa, hvad
det indebeerer at veere "folkeoplysende underviser’.

Aftenskolerne kan med fordel i samarbejde med kommunale aktgrer arbejde mod at etab-
lere videreuddannelse. Pa den made er der potentiale for gget kendskab til og involvering
af aftenskolerne i den kommunale opgavelgsning samt inddragelse af civilsamfundet i op-
gavelgsningen. Det kan medfere en styrket overgang fra borgerens brug af kommunale til-
bud til civilsamfundsinitiativer.

Udviklingsinitiativerne for at styrke aftenskolunderviserne kan potentielt opnds ved at

indga samarbejder og partnerskaber. Det er derfor det centrale fokus for rapportens del 3 at
undersoge det aktuelle blik pa aftenskolen udefra. Men forst en opsummering af del 2.
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Opsummering af del 2: Centrale pointer om aftenskoleunderviserne i
Rgdovre

Aftenskoleunderviserens profil

Den typiske aftenskoleunderviser er en kvinde over 60 &r bosiddende i Kebenhavn, Red-
ovre, Frederiksberg eller Hvidovre Kommune. 53 pct. af aftenskoleunderviserne har mere
end ti ars erfaring, og de fleste ansker at fortseette. Den typiske underviser er veluddannet,
hvilket ogsa ses i andre undersggelser af aftenskoleunderviserne (Bjerrum og Thogersen
2016).

De fleste underviser i beveegelsesfag og dernaest manuelle fag. De motiveres af, at det er
noget, "de breender for’, af arbejdet med motiverede voksne samt selv at kunne tilrette-
leegge deres arbejdsliv. Nogle forteeller, at de kom ind i aftenskoleunderviserjobbet pga. et
onske om ’“sporskifte’ i arbejdslivet, en personlig heendelse eller vilkar, der gjorde at de fik
interesse for faget. Det er ganske fa der motiveres af lonnen ved indgangen til jobbet.

Aftenskolen som arbejdsplads
Langt hovedparten af underviserne (66 pct.) er tilfredse og glade for deres job. De elemen-
ter, som seerligt betyder noget, er:

e lgnnen

e positivt feedback fra deltagere

e at kunne leve af det

e ros fra deres arbejdsgiver (lidt over halvdelen)
e god kommunikation med arbejdsgiver.

Det er naturligt, at lennen er vigtig, selvom det ikke ved indgangen til jobbet var det, som
motiverede dem.

Flere af underviserne har gode erfaringer med samarbejdet med aftenskolen og oplever
stor fleksibilitet, ligesom de ogsa selv er fleksible. Nogle forteeller ogsa, at kommunikatio-
nen er meget forskellig fra skole til skole, hvilket ikke nedvendigvis er et problem.

Fagligt miljg

Flere af underviserne oplever opbakning (25 ud af 39), men ikke sparringsmulighed i helt
samme udstreekning (21 ud af 39). Flere oplever ikke, at aftenskolen serger for efteruddan-
nelse (25 ud af 39).

Det at veere en del af leererfeellesskab har de det blandet med. For nogle betyder det noget,
for andre ikke. Mange trives godt i selvsteendigt arbejde.

Relationen til kursisterne

Kursisternes feedback betyder meget for underviserne. Flere er ogsd opmaerksomme pa
kursisterne, f.eks. hvis de ikke dukker op. Undervisere for seerlige malgrupper taler mere
om personlige forhold med kursisterne end dem, der arbejder med almene malgrupper.

Videncenter for Folkeoplysning 86  www.vifo.dk



Underviserne ser ogsa, at kursisterne (seerlige malgrupper) finder stor veerdi i deres ind-

byrdes relation (f.eks. i forhold til livet med handicap), og at kursisterne ogsa er opmeerk-
somme pa dem, som undervisere (f.eks. jul og fedselsdag). Ofte bruges pauserne og tids-

punkterne for og efter treening til at snakke om andre forhold end faget.

Den folkeoplysende undervisning

Folkeoplysningsloven giver frie rammer og stor metodefrihed, og begrebet kan for flere sy-
nes bredt, abstrakt og “indlejret’. Det navigerer underviseren i, og nar de beskriver det mere
konkret, forbindes tilgangen med

e bred viden, treening og feerdigheder til befolkningen, som gger trivslen samt lysten
og evnen til at tage ansvar i eget liv

e frihed til selv at definere, hvordan man underviser

o feellesskab, samvaer og adgang for alle og herunder at kunne differentiere undervis-
ningen.

Udfordringer

Underviserne peger pa to centrale udfordringer: Forhold omkring anseettelse og lon samt
forhold omkring efteruddannelse. Det opleves kompleks at fa timer nok, og lennen svarer
ikke til den tid, man bruger, hvorfor over halvdelen kombinerer jobbet med anden indteegt.
For 45 pct. af underviserne har de over en halv times transport til deres undervisning.

I forhold til undervisernes anseettelse, sa kan det veere en logistik opgave at 4 til at ga op.
En underviser i spergeskemaundersogelsen arbejder f.eks. fem steder, og det ovrige privat-
liv kan ogsa betyde noget for, om kludeteeppet gar op. I den forbindelse er den gode kom-
munikation med aftenskolen helt essentiel, ligesom oplysning omkring deres rettigheder er
vigtig. Usikkerheden nedbringes ved, at blive mgdt med abne arme og nye hold, ndr man
vender tilbage efter sygdom, barsel eller andet fraveer.

Undersogelsen viser en undervisergruppe, som er erfaren og dedikeret med hgj grad af
metodefrihed. Aftenskolelederne forventer noget af dem og vil samtidig gerne passe pa
dem og give gode arbejdsvilkdr. Der er i den forbindelse undervisere, som finder kurser
f.eks. gennem landsorganisationen eller oplysningsforbundet. Godt halvdelen (26 ud af 40)
har dog ikke taget uddannelse malrettet deres rolle som aftenskoleundervisere, efter de
blev ansat. Hvis de tager uddannelse, er det mélrettet faget/aktiviteten.

Underviserens evne til at kommunikere er vigtigt, og underviseren skal veere godt kleedt
pa. Nar underviserne ikke far efteruddannelse, skyldes det maske:

e at deikke har ret mange timer at gore godt med

e atde selv skal finansiere det hele eller store dele af det

e at aftenskolerne ikke har midlerne til at oplyse om og afholde udgifterne dertil

e atefteruddannelsestilbud ikke er tydelige for underviserne helt konkret og ikke er
en forventning fra arbejdsgiverne.
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Flere finder dog selv uddannelse og synes, det er vigtigt. Men mange kender ikke mulighe-
den, hvilket afspejles i undersggelsen gennem:

¢ lav tilfredshed med udbuddet og egne muligheder for efteruddannelse, ligesom det
opleves bgvlet at finde ud af

e er onske om at arbejdsgiveren skal finansiere det. I dag finansierer flere det selv

e lav tilfredshed med kurser i aftenskolepaedagogik og fag, hvilket er et problem i
forhold til den hgje grad af metodefrihed.

Manglende efteruddannelse er desuden en udfordring i forhold til samarbejdspartnernes
syn pé aftenskoleunderviserens faglighed, som flere har en opfattelse af, ikke er "hgjt nok’,
og der kan ligeledes veere udfordringer med at arbejde med seerlige malgrupper (f.eks.
sundhedsfagligt), hvis man ikke kompetenceudvikles mod special behov.

Det er dog meget vaesentligt at undersoge naermere, hvorvidt underviserne er interesseret i
at arbejde med specifikke malgrupper, der har specialbehov. Selvom flere undervisere ma-
ske ikke er optaget af at undervise seerlige malgrupper, viser underseggelsen, af 96 pct. af
dem alligevel netop underviser borgere, der tilhgrer seerlige malgrupper. Det er derfor in-
teressant at se neermere pa undervisernes forstaelse af, hvad ‘saerlige malgrupper’ og ’seer-
lige behov’ vil sige.
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Del 3: Aftenskolen — et blik udefra

I Redovre kommune er der, ifolge mange af informanterne, et rigt fritids- og foreningsliv,
ligesom kommunen ogsa tilbyder mange fritidsaktiviteter til forskellige grupper, (f.eks.
unge) bdde uden for og inden for idreetsomradet. Sidstneevnte afspejler sig ogsa i Redovre
strategien ‘Born og unge i forening’ som Redovre Kommune og DGI Storkegbenhavn indgik
i 2020 (Rasmussen & Kirkegaard, 2021), der er en udlgber af 'Redovre i Bevaegelse’. I den
ses, at der i en drreekke har veeret et ambitigst fokus pa at skabe samarbejder om at fa born
og unge ind i foreningsidreetten.

Aftenskolerne er dog ikke tydeligt blevet inddraget i denne strategi, som ogsa er neevnt i
undersggelsens forste fase (Jensen et al, 2023, 7). Det er en overordnet betragtning, som er
vigtig at tage med i spergsmalet om nye og steerkere samarbejder (se del 4), at aftensko-
lerne er én blandt mange akterer, der onsker at byde sig til med fritidsaktiviteter til bade
unge og voksne, og at de indtil videre ikke er blevet involveret i seerlig hej grad.

Fase et af undersggelsen beskrev, at aftenskolerne allerede har mange samarbejder, som de
er glade for og ensker at styrke, men vi oplistede ogsa en raekke aktorer, som aftenskolerne
gerne vil "teettere pd” (Jensen et al., 2023, 46). Af disse kan f.eks. neevnes bibliotekerne og
sundhedscentrene, som er to af de akterer, vi har haft lejlighed til at tale med i fase to af
underspgelsen. Derudover viste undersggelsen ogsd, at aftenskolerne er utrolig glade for
deres samarbejde med Redovre Kommunes Kultur- og Fritidsafdeling, imens det opleves
mere vanskeligt at komme ind i andre afdelinger af kommunen (Ibid, 49).

Dette kapitel giver et indblik i, hvordan akterer uden for aftenskolerne ser og opfatter dem.
For nogle af informanterne?” har det veeret naturligt at skulle tale om. For andre har ople-
velsen veeret, at de ikke nedvendigyvis sa sig som relevante informanter i et udviklingsar-
bejde omkring aftenskolerne. Det fremgar ogsa, at flere af dem ikke kender aftenskoleom-
radet ret godt og ikke teenker, at aftenskolernes tilbud er relevante for netop den mal-
gruppe, de arbejder med.

I del 3 vil analysen se neermere pa de udfordringer, som akterer og ’ikke-deltagere” beskri-
ver i interviewene.

Forst vil vi g& i dybden med fem udvalgte fund, der treeder frem i analysen af vores inter-
views med informanternes, som vil munde ud i formuleringen af ni konkrete udfordringer
i samspillet mellem aftenskolerne og de andre tilbud i Redovre Kommune.

Derneest vil ‘ikke-deltagernes’” perspektiver blive belyst bl.a. ved at se pd, hvilke barrierer
for deltagelse de identificerer. Del 3 afsluttes med konkrete idéer til aftenskolens proces
mod nye malgrupper, hvilket leegger op til rapportens del 4, der gar mere i dybden med,
hvad der skal til for at styrke de eksterne samarbejder.

17 Se bilag 1 for mere information om, hvilke akterer vi har talt med.
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Kapitel 14: Fem udvalgte fund — samarbejdspartnernes perspektiv

Pa baggrund af interviews med en raekke akterer uden for aftenskolerne har vi identificeret
fem seerlige perspektiver. Med udgangspunkt i disse fem perspektiver vil dette kapitel be-
lyse, hvordan nuveerende og potentielle samarbejdspartnere oplever aftenskolens udfor-
dringer?s.

Tekstboks 5: Fem overordnede udfordringer for indgaelse og styrkelse af samarbejdet

1) Manglende kendskab til og forstaelse for, hvad aftenskoler er og kan
2) Manglende tid til at fa overblik over aftenskoleomradets tilbud
3) Manglende tillid til, at aftenskolen kan rumme specifikke malgrupper

4) En praeference for andre tiloud, som de kender, og som i flere tilfaelde er billigere for bor-
gerne

5) En forstaelse af aftenskolen som ‘et bedaget’ koncept. En holdning om at andre aktgrer
tilbyder f.eks. ungegruppen noget, de efterspgrger, og at aftenskolerne i denne optik ikke
har samme malrettede tilbud til unge.

Eksterne aktgrer (se bilag 1)

Manglende kendskab, tid og tillid

Ved flere af interviewene er samtalen blevet indledt med spergsmal fra informanterne om,
hvor mange og hvilke aftenskoler Redovre Kommune har. Dette behov for afklaring viser,
at informanterne i mange tilfeelde ikke selv har erfaringer med aftenskoleomradet i Red-
ovre, men heller ikke naturligt teenker aftenskolen ind som samarbejdspartner eller som re-
levant tilbud for netop den malgruppe, de arbejder med.

I et af interviewene kommer det ogsa frem, at der i enkelte tilfeelde kan vaere samarbejder
med en aftenskole, uden at det som saddan er eksplicit tydeligt, at det er en aftenskole, man
samarbejder med. F.eks. svarer en kommunal leder sddan her pa spergsmalet om, hvorvidt
de har samarbejder med aftenskolerne:

Informant: ” Altsa, der er jo [navn pa aftenskole], men det er jo lidt noget andet. Det er jo

ikke aftenskolen, vel?”

Interviewer: ”[Navn pa aftenskole]? Jo, det er aftenskole.”

Interview med kommunal aktgr, sundhed 1

En af informantens medarbejdere forteeller i et andet interview, at hun i flere &r har samar-
bejdet med en anden aftenskole end den, som hendes leder omtaler i interviewet, og fortsat
forseger at holde kontakten til aftenskoleomrédet. I dette tilfeelde er der saledes et

18 Perspektiverne er i flere tilfeelde sammenveevede, hvorfor 1-3 er skrevet sammen, imens 4 og 5 belyses

separat.
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samarbejde, som ledelsen ikke er klar over, er med en aftenskole. Samarbejdet med aften-
skolen opleves som fint, og lederen forteeller, at seerligt det, at aftenskolen selv har hen-
vendt sig, fungerer rigtig godt. Den konkrete case vender vi tilbage til i del 4.

Det er saledes i dette tilfeelde ikke utilfredshed med samarbejdet, men mere manglende
kendskab til, hvad der er en aftenskole, der er udfordringen. Endvidere ses, at kommunale
aktorer oplever, at de mangler tid og kan have sveert ved at orientere sig i alle Redovres
gode tilbud, sa det bliver ofte de tilbud og samarbejder, som de kender godt og har erfaring
med fungerer godt til malgruppen. I tilfgjelse hertil er der et par kommunale akterer, der
gerne s, at aftenskolerne henvender sig mere aktivt til dem, ligesom de ogsa forholder sig
kritisk til, om aftenskolen skal veere et tilbud til unge nedvendigvis.

Lignende refleksioner neevnes ogsd af andre informanter, og nogle af dem kommer vi ind
pa senere i del 3 (kapitel 16).

En del af refleksionerne handler om informantens egne fordomme over for aftenskolen, for-
teeller hun. Alligevel kan det have betydning for samarbejdet, fordi aftenskolen ikke ngd-
vendigvis, af hende, bliver anbefalet sig malgruppen.

”Jeg har en fordom mod det [aftenskolen, red]. (...) Jeg har teenkt pd, om jeg skulle ga til
aftenskole. Jeg er maler, og jeg vil gerne steppe op og leere noget nyt. Og sa har jeg teenkt
"de der aftenskoler, det er sgu nok ikke hgjt nok niveau’, sa jeg kigger jo pa private. Jeg
kigger pa private, der udbyder, eller Den Kreative Skole, kunstskole inde i Kgbenhavn
eller sidan nogle ting.”

Fokusgruppeinterview med kommunal aktgr, unge

Igennem interviewene ses, at flere andre kommunale informanter mangler tillid til, at aften-
skolerne har de rette kompetencer i sammenligning med f.eks. kommercielle tilbud. Aften-
skolerne kommer altsd i nogle kommunale informanters optik til at fremstd kommercielle,
og i andres optik er de ikke pa niveau med, hvad de tror er kommercielle akterer. Det er et
udfordrende paradoks for aftenskolerne.

Foretraekker andre tilbud end aftenskolen
Flere af de kommunale informanter forteeller som naevnt tidligere, at de har sveert ved at se
aftenskolens tilbud ramme netop den malgruppe, de arbejder med.

"Hvis jeg skal veere rigtig slem overfor dem, sd vil jeg sige, at det er et foreeldet koncept
for unge i dag. Hvis de skal tilveelge noget, hvor de skal ga til et koncept, sa bliver det
sport. Det geelder det samme pa ungdomsskolen. Der behgver du ikke komme hver
gang. Der kommer du, nar det passer. Og hvis du ikke kommer, sa "pyt med det, sd ses vi
bare neeste gang. Du misser ikke den her gang’. Fordi det bare kerer over et helt ar, eller
det korer i de der otte méneder.”

Fokusgruppeinterview med kommunal aktgr, unge

Aktorens holdning ger ogsa, at hun ikke ser det relevant at anbefale unge aftenskolen som
tilbud. Hun oplever, at konceptet (her bade indhold og faste medegange) ikke er velegnet til
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de unge, som hun meder i sit arbejde. Endvidere forteeller hun, at der er flere andre akto-
rer, som i hgjere grad tiltaler de unge, som f.eks. fitnesscentre, hvor man kan dukke op, nar
man vil, og flere steder allerede fra man er fyldt 13 ar.

Ungdomsskolen og andre tilbud, som ogsa i flere tilfeelde er gratis eller billigere end aftensko-
lens tilbud, er generelt en udfordring for aftenskolerne, ikke blot for at f4 nye deltagere (se
kapitel 16 senere), men ogsa i etableringen af nye samarbejder. En kommunal akter forteel-
ler f.eks.:

“Her har vi jo veeret rigtig, rigtig gode, historisk set ogsa, i Barne- og Kulturforvaltningen
at udbyde rigtig mange ting i kommunalt regi. (...) Og vi har jo stadigveek noget, der
hedder "Fritid for dig’ i Kulturforvaltningen, som ogsa udbyder rigtig mange af sadan
nogle ting, og det koster ikke ret meget. Hele sommerferien kan du ga til noget hernede
pa Herupmuseet, du kan ga til forfatterskole, skrivning, du kan ga til alle mulige slags
sport eller sadan nogle ting. Jeg tror, det koster mellem 200 og 400 kroner, og det kan fa-

milierne godt afse. Selv dem, der er pd kontanthjeelp.”

Fokusgruppeinterview med kommunal aktgr, unge

Seetter man seerligt fokus pa ungegruppen, skal man dog veere klar over, at der kan vere
udfordringer udover prisen. Selv i Ungdomsskolen, der udbydes gratis og i teet samarbejde
med skolerne, oplever de, at det er blevet sveere at tiltreekke unge. Det genspejles i en rap-
port om ungdomsskolerne i Danmark i 2018-2019, der viser en generel nedgang i antallet af
ungdomsskoledeltagere’®.

Som fase et af undersggelsen viste, er aftenskolerne bevidste om, at de internt imellem hin-
anden tilbyder aktiviteter til nogle af de samme malgrupper (Jensen et al., 2023, 36), men
som citatet ogsa viser, udbyder Berne- og Kulturforvaltningen ogsa aktiviteter til nogle af
de samme malgrupper som aftenskolen (her familier). Og ifglge akteren i en prisklasse,
kontanthjeelpsmodtagere ogsa kan afse.

For nogle kommunale informanter er der tilmed en betenkelighed ved at indga samar-
bejde med aftenskolerne, som beror pa, at de er bekymret for, om aftenskolerne kan rumme
netop den gruppe af borgere, de arbejder med. En af dem forteeller f.eks.:

”Jeg ved i hvert fald selv, nér jeg sidder med nogle, der har et eller andet fantastisk, som
de gerne vil tilbyde os [kommunen, red.], sa bliver jeg ogsa lidt loren ved: kan de rumme
vores borgere? Kan de samle op, hvis der er en, der far et ssmmenbrud? Og sa kan jeg
blive usikker... Arrhh, vi finder noget andet. Og aftenskoler har jo ikke nedvendigvis ud-
dannede leerere. Det kan jo ogsa veere nogen, der har en interesse, som jeg har forstaet
det, ikke? Jeg har i hvert fald gdet til italiensk, og det var ikke en leerer pa aftenskolen.
Det var en, som var rigtig dygtig til at tale italiensk. Vil han kunne have samlet op pa
det...?”

Fokusgruppeinterview med kommunal aktgr, socialpsykiatri

19 Statistik-rapport.docx (live.com)
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Som det ses i citatet, heenger bekymringen teet sammen med forforstdelsen om, at aftensko-
leunderviserne ikke er uddannede til at arbejde med alle typer af malgrupper, her sarbare
og udsatte. Og en anden kommunal medarbejder uddyber perspektivet ved at beskrive, at
hun vil veere varsom med at anbefale aftenskolen, da hun ikke kender kvaliteten og derfor
ikke kan veere garant for, om tilbuddet lever op til borgerens behov.

Perspektivet er interessant, da det ogsa er noget, eksterne akterer peger pd, hvorfor vi vil
vende tilbage til temaet i kapitel 12.

Bedaget 'koncept’ i konkurrence med andre relevante aktgrer

Der er overvejende enighed om blandt aktgrer uden for aftenskolerne, at aftenskole som

"brand” og navn er uhensigtsmeessigt over for nogle malgrupper (seerligt unge). Det mere
malgruppespecifikke ser vi neermere pa senere i del 3 (kapitel 16). Men flere informanter
oplever ogsa generelt, at aftenskolen som "brand” er bedaget.

Holdningen relaterer sig bade til navnet skole’, men ogsa til indholdet, som flere peger pa
ikke folger tilstraeekkeligt med tiden. En akter forteeller f.eks.:

”Lige nu tror jeg, at aftenskolerne er, hvor de har veret igennem mange, mange, mange
ar. I hvert fald som jeg ogsa har kendt dem tilbage i tiden. Jeg tror pa mange leder og
kanter, men det kan jeg ogsa se i katalogerne, at det er noget af det samme, der gér igen
og igen og igen. Og det er jo fint meget af det. Hvis jeg vil leere italiensk, sa er det fint og
sd videre. Men der er jo ikke noget nyt, som taler ind i deres [her unges, red.] livsverden,
interesser osv. Og det er her, man skal ind og have fat, hvis man skal gore sig relevant,

”

tror jeg

Fokusgruppeinterview med kommunal aktgr, biblioteker 1

Det er ikke nyt, at aftenskolens relevans, udvikling og fornyelse er til debat (Bang, 2017),
herunder ogsa hvorvidt deres faste, seesonorienterede strukturer er uhensigtsmeessige i for-
hold til det moderne menneske, som i stigende grad ensker fleksibilitet. Vifo viste i 2018, at
blot hver tiende aftenskole benytter sig af muligheden for fleksible tilretteleeggelsesformer
(Thegersen & Bjerrum, 2018a, 42). Fase et af aftenskoleundersogelsen i Redovre viste ogsa,
at denne mulighed slet ikke anvendes i Redovre Kommune (Jensen et al., 2023, 9).

I forleengelse af citatet ovenfor mener aktoren ogsd, at den malgruppe, som aftenskolerne
har fat i - seniorer (Jensen et al., 2023) - maske i hgjere grad bruger bibliotekerne eller Zl-
dre Sagens tilbud i dag til nogle af de aktiviteter, der tidligere 1a i aftenskoleregi. Det kan
ifolge aktoren f.eks. veere indenfor IT-introkurser eller andre digitale feerdighedsfag. Ifelge
akteren er de ogsa her mange om buddet med tilbud til bl.a. seniorer. Dette billede ses ogsa
i tidligere undersggelser, hvor der peges p4, at konkurrenceforhold af den type kan virke
heemmende for samarbejdsrelationer (Thegersen & Bjerrum, 2018b, 112).

I forleengelse heraf bekreefter en anden akter samme billede, da samtalen falder pa aften-

skolernes "debatskabende aktiviteter’ som noget, der potentielt kunne seettes i spil i hgjere
grad.
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"Der tilbyder systemet eller det kommunale ogsa bare det. Fordi vi har et ungerdd, og vi
har elevrad, og vi har feelleselevrad. Hele den demokratiske dannelse, der ligger i det. Alt
det, det tilbyder folkeskoler jo ogsa, og det tilbyder ungdomsskolen, og det tilbyder vi jo
i klubberne og sadan nogle ting. Det ligger jo ogsa i lovkrav om, at vi skal veere demokra-
tisk dannende og sddan nogle ting.”

Fokusgruppeinterview med kommunal aktgr, unge

Foruden det at veere flere om at tilbyde aktiviteter til forskellige grupper er citatet ogsa et
eksempel pa, at der er flere aktorer, der er forpligtet pa at arbejde med dannelse mod at
fremme demokratisk deltagelse og medborgerskab pa tveers af aldersgrupper. Og i dette
tilfeelde er ungegruppen, som aftenskolerne gerne vil tettere pa, godt deekket af kommu-
nens tilbud, ifelge aktoren.

I informanternes beskrivelser af nuveerende tilbud i kommunen fremgar det, at de ser for-
skellige udfordringer for aftenskolerne mellem det, tilbuddene kan levere, og det aftensko-
lerne kan tilbyde pd nuveerende tidspunkt. Nogle af de lokale tilbud, som naevnes i inter-
viewene, er samlet i bilag 2, tabel 7.

Udfordringerne fra caseeksemplerne i tabel 7 er forskellige alt efter tilbud og karakteren af
samarbejdet. Overordnet set er der dog folgende ni centrale udfordringer:

Tekstboks 6: Ni udfordringer mellem dét, andre tilbud kan, og dét, aftenskolen tilbyder

1) Andre tilbud kan tilbyde en anden grad af fleksibilitet i medlemskabet, ligesom prisen i
flere tilfeelde er billigere eller gratis.

2) Andre tilbud har i hgjere grad end aftenskolerne undersggt, hvad malgrupperne (f.eks.
unge) gnsker.

3) Kommunale aktgrer har nemmere ved at indga samarbejder pa tvaers af kommunen end
med tredjepartsaktgr som f.eks. aftenskolerne.

4) De steder, hvor aftenskolerne faktisk er en del af tilbuddet, er det ikke tydeligt for hverken
aktgrerne eller borgerne.

5) De kommunale aktgrer har ikke taenkt aftenskolen ind som eftervaern (f.eks. efter kroni-
kerforlgb).

6) De kommunale aktgrer kan tilga andre platforme end aftenskolerne (f.eks. AULA) og er til

stede pa skolerne, hvorfor de bliver mere synlige.

7) Detilbud, hvor det giver god mening, at aftenskolerne har samarbejde, har de ikke selv
budt sig til (f.eks. i Café Mgdestedet).

8) Andre aktgrer har maske selv tiloud, der minder om aftenskolernes, og er ogsa udfordret
pa f.eks. at na nye malgrupper.

9) Andre aktgrer har maske selv lignende tilbud og nemt ved at na nye malgrupper og der-
med mindre interesse i nye samarbejder.

Kondensering af pointer fra bilag 2, tabel 7
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Det er en reekke af udfordringer, der med fordel kan arbejdes med, hvis man fremadrettet
gnsker, at aftenskolerne i hgjere grad skal veere en del af fritidslivet og nd en sterre gruppe
af Redovres borgere.

"Aftenskolerne er klar!” Sddan siger en aftenskoleleder i fase et af undersggelsen om deres on-
ske om at treede mere aktivt ind i opgavelosninger for kommunen (Jensen et al., 2023, 50).
Vi vil senere (del 4) belyse de potentialer, der kan veere ved fremtidige samarbejder mellem
aftenskolerne og de neevnte aktorer. Men forst skal vi se neermere pa ikke-deltagernes be-
skrivelser af, hvilke barrierer de oplever for at bruge aftenskolens tilbud.

Kapitel 15: Barrierer for deltagelse

I undersggelsens forste fase belyste vi aftenskolernes perspektiver pa, hvilke barrierer de
ser for at na nye deltagere og andre malgru